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1. ЗАГ АЛЬНI ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Центр дослiджень iсторП та культури схiдно€вропейського €врейства (далi - Центр) €
науково-навчальним дослiдницьким структурним пiдроздiлом Нацiонального унiверситету
"Ки€во-Могилянська академiя" (далi - НаУКМА).
1.2. Метою дiяльностi Центру € сприяння розвитковi дослiджень в областi iCTOpii"та
культури схiдно€вропейського €врейства, органiзацiя викладання юдаi"ки в НаУКМА,
провед..еннянаукових конференцiй i ceMiHapiB в царинi дiяльностi Центру та пiдготовка
науковцiв у сферi юдаi"ки.
Центр сприя€ створенню нових принципових засад вищоi"освiти в НаУКМА та в YKpai"Hi,а
саме: по€днанню навчання з дослiдницькою дiяльнiстю на Bcix етапах пiдготовки фахiвцiв
СУСПIльних наук.
Дiяльнiсть Центру сприя€ вiдродженню НаУКМА як cBiTOBOrOнаукового та oCBiTHьorO
Центру.
Центр веде дослiдження в рамках загальноi" науковоУ' концепцii" НаУКМА, органiчно
по€днуючи свою дiяльнiсть з роботою iнших пiдроздiлiв НаУКМА.
1.3. Дiяльнiсть Центру регулю€ться чинним законодавством У краУни,Статутом НаУКМА,
Положенням "Про HaYKoBiпiдроздiли (iнститути, центри, лабораторi"i) НаУКМА" та цим
Положенням.
1.4. Здiйснюючи свою дiяльнiсть, Центр спiвпрацю€ з державними установами i
громадськими об'€днаннями Украi'ни, iноземними органiзацiями та закладами в питаннях,
що вiдносяться до сфери дiяльностi Центру.
1.5. У своi'й дiяльностi Центр пiдпорядкований i пiдзвiтний вiце-президенту з науково-
навчальних студiй НаУКМА.
1.6. Перевiрка дiяльностi Центру здiйсню€ться вiдповiдно до Положення "Про HaYKoBi
пiдроздiли (iнститути, центри, лабораторii) НаУКМА" один раз на три роки комiсieю,
призначеною Вченою Радою НаУКМА.

2. ОСНОВН! НАПРЯl\1И ДIЯЛЬНОСТI ЦЕНТРУ

Основними напрямами дiяльностi Центру е:
а) здiйснення аналiтичних дослiджень та вивчення iCTopii",традицiй, ОСВlТита культури
схiдно€вропейських €BpeYB;
б) органiзацiя наукових конференцiй, ceMiHapiBта читань з юдаi'ки;
в) публiкацiя результатiв дослiджень, матерiалiв ceMiHapiBта конференцiй у збiрках праць
та на веб-сайтi Центру;
г) застосування результатiв наукових дослiджень у навчальному процесi НаУКМА
(залучення студентiв до виконання наукових програм Центру тощо).
д) створення освiтньо-iнформацiйноi' бази даних;
ж) заохочення вивчення юдаi'ки студентами, аспiрантами та докторантами НаУКМА;
з) розробка навчальних програм для НаУКМА з основних KypciB юдаi"ки: iврит, бiблiйнi
студП, €врейська цивiлiзацiя, €врейська iсторiя та культура у Схiднiй €вропi та iH.;
i) органiзацiя етнокультурних ексщщицiй.
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3. ПРИНЦИПИ, ЗАВДАННЯ 1 МЕТОДИ ДIЯЛЬНОСТI ЦЕНТРУ

3.1.0сновними принципами дiяльностi Центру е:
а) органiзацiя дiяльностi на засадах самофiнансування та самозабезпечення;
б) орi€нтацiя на високу якiсть дослiджень i викладання;
в) спрямованiсть на iнтеграцiю укра1НСЬКОlнауки у свiтовий науковий простiр.

3.2. Головними завданнями Центру €:
а) ?прияння органiзацil професiйних наукових дослiджень в областi iCTopilта культури
схiдно€вропейського €врейства;
б) вивчення вiтчизняного та iноземного досвiду дослiджень з юдаlКИ; органiзацiя
дослiджень i розробка навчальних програм з юдаlКИна сучасному професiйному piBHi;
в) пiдвищення обiзнаностi громадськостi, насамперед, молодi, з питаннями iCTOpi"iта
сьогодення юдейських громад cBiTYта УкраlНИ;
г) сприяння формуванню нового поколiння на засадах полiкультурностi, патрiотизму та
толерантносТl;
д) розвиток наукового потенцiалу НаУКМА шляхом формування на його базi
школи
дослiдникiв та викладачiв юдalки;
е) сприяння розвитку мiжнародних зв'язкiв НаУКМА з аналогiчними центрами США, ес,
KpalHСНД та iH.;

€) консультування державних та громадських органiзацiй в областi юдаiки;

3.3. Центрпроводитьроботу по залученню фiнансових,матерiальних,iнтелектуальнихта
iнформацiйнихpecypciB,необхiднихдля реалiзацilcBolxпрограмта проектiв;

3.4. Центр ГOTY€ та пода€ проекти та програми для шдтримки в УРЯДОВl
установи,
украi"нськiта мiжнароднi органiзацii",фонди тощо.

3.5. Центр органiзу€ матерiально-фiнансове та адмiнiстративне забезпечення проектiв.

3.6. Центр добира€
iнтелектуальний ресурс
партнерськихiнституцiй.

. . .
виконавцlВ та СПlввиконавцlВ кожного проекту, залучаючи
iнших наукових та навчальних пiдроздiлiв НаУКМА та

3.7 Центр сприя€ пiдготовцi кандидатських та докторських дисертацiй.

3.8 Центр здiйсню€ видавничу дiяльнiсть.

3.9 Центрбере участь у конференцiях,ceMiHapaxта iнших заходах, що вiдповiдаютьйого
профiлю.

3.1ОЦентр налагоджу€ спiвпрацю з украi.нськимита iноземними державними та
громадськими органiзацiями, фондами, науковими i освiтнiми установами, пiд-
при€мствами тощо.
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4. ОРГ АНIЗАЦIЙНА СТРУКТУРА 1 КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

4.1. Штат Центру складаеться з наукового керiвника, спiвробiтникiв-менеджерiв проектiв
та допомiжного персоналу. Оплата працi здiйснюеться при наявностi коштiв, якi надiйшли
на TaKiцiлi.
4.2. Загальне керiвництво Центром здiйснюе керiвник, який призначаеться наказом за
рекомендацiею Вчено'i Ради НаУКМА.
4.3. Кt;рiвник Центру:
- здiйснюе безпосередне керiвництво роботою Центру;
-бере участь у науково-дослiднiйта викладацькiйроботi;
- бере участь у пiдготовцi KypciB лекцiй, учбових посiбникiв, пiдручникiв, наукових
публiкацiй тощо;
- представляе Центр перед адмiнiстрацieю НаУКМА та Вченою Радою НаУКМА,
iнституцiями за межами НаУКМА, у тому числi мiжнародними;
- органiзуе залучення до участi в дослiднiй дiяльностi Центру студентiв, аСПlранТlВ,
докторантiв та здобувачiв, якi складають науковий резерв Центру;
- створюе тимчасовi колективи для виконання окремих заходiв та реалiзацii" проектiв, надае
пропозицi'i щодо укладання KOHTpaKTiBабо трудових угод (при наявностi вiдповiдного
фiнансування);
- визначае обов'язки працiвникiв Центру i несе вiдповiдальнiсть за стан трудовоу та
виконавчо'iдисциплiни;
- залучае висококвалiфiкованих спецiалiстiв та студентiв на договiрних засадах;
- вiдповiдае за ефективне та цiльове використання коштiв, при надходженнi коштiв готуе
кошторис доходiв та видаткiв, який подаеться на затвердження у встановленому порядку,
готуе подання для фiнансування статей видаткiв Центру в межах цих коштiв;
-раз на piK надае у встановленому порядку звiт про фiнансову дiяльнiсть;
-мае право пiдпису документiв, якi стосуються дiяльностi Центру.
4.4. Спiвробiтники та допомiжний персонал:
-здiйснюють виконання та технiчне забезпечення виконання проектiв;
- забезпечуютьзбереженняматерiальнихцiнностей,переданихЦентру;
- виконуютьдоручення керiвництваЦентиу в межах питань, що вiдносятьсядо функцiй
Центру.

5. ФIНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МАЙНО ТА КОШТИ

5.1. Центрорганiзуесвою дiяльнiстьна принципахсамофiнансуваннята самозабезпечення.
5.2. Джерелами фiнансового забезпечення Центру е: цiльове бюджетне фiнансування
проектiв, вiтчизнянi i зарубiжнi гранти, власнi науково-дослiднi роботи за угодами i
грантами,спонсорськi i добродiйнi внески, iншi надходження,якi не забороненi чинним
законодавствомУкраi"ни.
5.3. Керiвник Центру у встановленому порядку надае щорiчно звiт про фiнансову
дiяльнiстьЦентру.
5.4. Кошти Центру, що надiйшли на цiльове фiнансуванняпроектiв Центру, виконання
науково-технiчнихробiт, госпдоговорiвзараховуютьсяна спецiальнийрахунок НаУКМА i
використовуютьсядля виконанняцiлей, завдань та на оплату працi штатного персоналу
Центру.
5.5. Оплата працi виконавцiвробiт i проектiвЦентруздiйснюетьсяза конкретновиконану
роботу за контрактом або трудовою угодою, якi укладаються з виконавцями пiсля

4



.

надходження цiльових коштiв замовника, rpaHTiBабо цiльового бюджетного фiнансування
конкретних проектiв в межах наданого фiнансування на TepMiHне менший 6 мiсяцiв.
5.6. Центр може мати майно, необхiдне для здiйснення своеУдiяльностi. Центр не набувае
права власностi на майно, яке передано йому в користування.

6; ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ЗМIН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Цоложенняпро Центр затверджуетьсянаказом пiсля його схвалення Вченою Радою
НаУКМА.
6.2. Змiни та доповненнядо ПоложенняприймаютьсяВченою Радою НаУКМА згiдно з
рекомендацiямикерiвникаЦентруi затверджуютьсяу встановленомупорядку.

7. ПОРЯДОК ПРИПИНЕНИЯ ДIЯЛЬНОСТI ЦЕНТРУ

7.1. Центр лiквiдуеться наказом Президента НАУКМА на пiдставi ухвали ВченоУ Ради
(приймаеться пiсля заслуховування звiту керiвника Центру, вiдповiдних висновкiв KOMici"iз
перевiрки дiяльностi Центру). Перевiрка дiяльностi Центру здiйснюеться вiдповiдно до
Положення про HaYKoBi пiдроздiли НаУКМА комiсiею, призначеною Вченою Радою
НаУКМА, один раз на три роки.

8. МIСЦЕЗНАХОДЖЕНИЯ ЦЕНТРУ

8.1. Юридична адреса: м. КиУв,04070, вул. Г.Сковороди, 2.
8.2. Поштова адреса: м. КиУв,04070, вул. lллiнська 9, 4-й корпус
8.3. Тел.lфакс: (+38044) 463-57-89
8.4. E-mail: iudaicacenter@ukma.kiev.ua
Офiцiйна назва украУнською мовою: Центр дослiджень
схiдноевропейського еврейства Нацiонального унiверситету
академiя"
Скорочена назва: Центр юдаi"ки

iCTopiY та культури
"Киево-Могилянська

>
Англiйською мовою: The Center for studies of the history and culture of east European Jews of
the National University of "Kyiv-Mohyla Academy"
Скорочена назва: Judaica Center

Вiзи:
Вiце-президент
з науково-навчальних студiй ВЛ. Моренець

Начальник haykobo-дослiдноУ частини //iA '7 Л.l. Кострова

, " _,~~~,~
'- сд Сироткiна

-- - .р. 7....г.о. Борецька

Л.К. Фiнберг

Начальник юридичного вiддiлу

Начальник планово-фiнансового вiддiлу

Керiвник Центру
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