
Понад 25-річний досвід

управлінської роботи як успішного

менеджера (директор наукової

бібліотеки, віцепрезидент НаУКМА).

Стажування в провідних

американських університетах,

зокрема в Єльському (Yale

University, Ivy League);

Колумбійському (Columbia

University) – за програмою Fulbright

Scholar, 2004-2005, 2010-2011;

Університеті штату Флорида

(Florida State University) – IREX

UASP, 2017, програма з

адміністрування університету.

Досвід навчання в бізнес-школі

(KMBS, 7 модулів програми EMBA):

чітке розуміння сучасних засад

корпоративного управління та

ключових бізнес-процесів.

 Майже 10 років на посаді

віцепрезидента університету (з

інформатизації, 2006-2011, з

наукової роботи та інформатизації,

2015 – дотепер) – системне бачення 

кандидат історичних

наук, доцент   

Віцепрезидент з наукової

роботи та інформатизації

НаУКМА

Дата та місце

народження: 2 червня 1963

р., м. Донецьк, Україна

Має державні нагороди та суспільні

відзнаки: Відмінник освіти України,

Заслужений працівник культури

України, орден княгині Ольги ІІІ

ступеня, Лідер науки України 2016.

Web of Science Award, «Жінки

України» (в номінації «Вища освіта

України»), рейтингу «100

найвпливовіших жінок України»

(журнал «Фокус») та багато інших. 

Громадська та професійна

активність: участь у багатьох

професійних асоціаціях та

товариствах – виконавчий директор

ГО «ELibUkr: Електронна бібліотека

України», БО «Українське

Фулбрайтівське коло» (президент у

2013-2017, з 2017 – член правління),

член експертних рад чи робочих

груп Міністерства освіти і науки

України, Міністерства культури

України, Українського інституту

книги та ін. 

Успішно поєднує управлінські та

наукові якості, автор понад 100

публікацій з питань менеджменту е-

ресурсів, наукової комунікації,

відкритої науки та відкритого

доступу тощо. Індекс Гірша за

Google Scholar – 13. Керівник та

учасник понад 30 проєктів за

останні 20 років.

та можливості університетського

управління комплексно.
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За період керівництва науковою

бібліотекою НаУКМА – з січня 1995

до травня 2015 – бібліотека стала

лідером із впровадження

інформаційних технологій, швидкого

та якісного розвитку колекції,

створення ресурсів та сервісів,

впровадження інновацій та

запозичення найпередовішого

міжнародного досвіду. 

Керівник проєкту «ELibUkr:

Електронна бібліотека України», що

виконувався у 2008-2010 рр. в

Україні за підтримки USAID, у

процесі реалізації проєкту засновано

Консорціум 36 університетських та

академічних бібліотек. 

Під керівництвом Служби

віцепрезидента та за підтримки

факультету інформатики НаУКМА

було ініційовано та започатковано

Центр електронної освіти, що, по

суті, врятував навчання в

університеті в період пандемії та

формуватиме Могилянку як

сучасний цифровий університет.

Було імплементовано міжнародну

концепцію докторської освіти в

НаУКМА, запроваджено ключові

принципи третього циклу вищої

освіти з реальним поєднанням науки

й освіти, що сприяло розвитку

наукової освіти та розбудові

Докторської школи імені родини

Юхименків НаУКМА. 

Розвинено практику «Днів науки

НаУКМА» не лише як

Серед досягнень: 

    

Започатковано цілу низку премій та

нагород на підтримку наукових

досягнень співробітників і студентів

університету, зокрема й із

залученням донорської підтримки та

підтримки меценатів: фонди

«Наука», Івана Кіндрата,

Мирослави Іванців, родини

Юхименків, Фундації Лозинських,

родини Зубків, премії за публікації в

міжнародних впливових наукових

виданнях та ін.

Сформовано політики підтримки

наукових досліджень і наукових

грантових проєктів, процедури

адміністративного та фінансового

супроводу проєктів. 

Розвинено технологічний та

інтелектуальний рівні

інформатизації НаУКМА, зокрема

через е-сервіси та вебзастосунки

«Конкурс», «Запис на вибіркові

дисципліни», «Система

опитування», інституційний

репозитарій eKMAIR, віртуальний

музей, е-бібліотека тощо.

короткотермінового проєкту, але й

низки наукових заходів НаУКМА

впродовж року, що сприяло

зміцненню наукової культури, дало

змогу відкривати нові імена молодих

талановитих дослідників, сприяти

науковій реалізації співробітників

університету, проводити

міждисциплінарні дискусії з

найгостріших проблем сьогодення.
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