3BeAeHa Tabanua nponosuuin Ta 3ayBaXKeHb OTPUMAHMUX Bif, CTEMKronaepis Nig 4ac rpomaacbKoro 06roBopeHHsa OCBiTHbO-HAaYKOBOi Nporpamm
«3B’A3KM 3 rpomagcbKicTio» cneuianbHocTi 061 XypHanicTuKa Ta pe3yabTaTt iXHbOro 06roBopeHHA Ha 3acigaHHi Kadepgpwu 38’A3KiB 3 r(POMaACbKICTIO
(npotokon Ne 1 Big 23.01.22)

Ne MyHKT Crelikrongep Mponosuuii/3ayBa)KeHHA BpaxoBaHO/u4acTKOBO HoBa peaakuis
Oon/oHn BpaxoBaHo/BigxuneHo
1 PekomeHpauii
ao
HaBYaNbHOrO
naaHy
2 MN.2 Mepenik poboToaaseLp Hopatn kypc "Knactepusauis BpaxoBaHo «KnacTtepusauis megiagocnigxeHs:
KOMMOHEHT MediagocnigXeHb: ouliHka meaianons OLiHKa Megianona npouecie Ta
OCBITHBOI npouecis Ta iHCTUTYLIR" iHCTUTYLiN», 1 cemecTp, 3 kpeantn EKTC,
npodeCinHO-OpiEHTOBaHI ANCUMNNIHK
3 -I-'IpOl'p.aMM Ta poboTtofaselb Hopatu kypc "PenyTauiiHun meHegkMeHT | YacTKoBO BpaxoBaHO «CyuacHi cepsicu arperauii gaHmx», 4
X noridHa Ta cy4acHi cepsicu arperauii gaHux" cemectp, 3 kpeauTn EKTC npodeciitHo-
NOCNIAOBHICTL OpPiEHTOBaHI AUCUMNIIiIHN
4 poboToaaseLp Hopatn kypc «Employer Branding» BpaxoBaHo «bpeHg poboTtopaBusa», 2 cemecTp, 3
kpeantn EKTC npodecinHo-opieHTOBaHI
OMCUMNNIHK
5 3006YyBay BMLLOT OCBITH HopaTtn Kypc 3 KonipanTuHry BigxuneHo Kypc nepegbayennin y 2 TpumecTpi
6 BUKNagay Poswunpntn  nekuinHi  3aHATTA  Kypcy | BpaxoBaHo «CTparTerisi iHTErpoBaHUX KOMYHIKaLlin»
IHTerpoBaHi KOMYHiKauiji HOBITHIMK (3,5 kpegutn EKTC, 1 TpumecTp)
HayKOBMMM OOCIIAXKEHHSAMUN 3 iIHTErpoBaHMX
KOMyHikauin. Hassatu kypc «Teopisa i
NpakTUKa iHTerpoBaHMX KOMYyHiKaLjin»
7 BMKMa4aY Poswupntn kypc «YpsgoBi KomyHikauii» | BpaxoBaHo «CTparterii ypsgoByx KOMYyHikauin» (3
MUTAHHSAMW CTpaTeriyHoro MraHyBaHHA i kpegutn OHI1, 3 TpnmecTp)
KOMYHiKaLUinHuMn  cTpaTeriamu  pedopMm.
Hassatm kypc «Crtparterii  ypsgoBux
KOMYHiKaLiny
8 BUKNagay OHoBuTU Kypc «KoprnopaTuBHi couianbHa BpaxoBaHo Kypc «Ctparerii ESG», 3 kpeautn €EKTC,
BignoBiganbHICTb» 4 TpumecTp
9 BUKNagay Bunyuntu 3 BUGIipKOBUX ANCLUMITIH KypCu BpaxoBaHo Bubipkosi kypcu «Couionorist rpomagcbKoi

«Couionorisi rpomaacbkoi AyMKn», «lcTopis
HayKOBOIO y3arasibHEHHS MPaKTUKK
3B A3KIB 3 (POMaAChKICTIO»

OYMKW», «lcTopist HAayKoBOro
y3ararnbHeHHs! NPaKTUKN 3B A3KiB 3
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rpoMaCbKiCTIO» BUIyYeHi 3 nepeniky
OCBITHIX KOMMOHEHTIB

11

12

13

poboToaaBselp Hopatu kypc CSR, ESG — ocHoBu po6oTn | YacTkoBo BpaxoBaHO Kypc «Crtparerii ESG» (€ sk BUGipkoBuMI
3 UMMM HanpsMkamu. Mn 6aumnu, wo B Kypc (2 g TpumecTtp, 3 kpegutn EKTC)
nporpami y 6akanaBepiB € KOMYyHiKaLji Ans
coujianbHux 3miH. Lle moxe 6yTun
nornubneHHs Temu, 60 Ui HanpsMKX
cTalTb genani GinbL 3aTpebyBaHMMM, a
KOHKYpEeHLUisi cepef couianbHUX NPOEKTIB
TEX 3POCTAE.
poboTofaselp Hopatun kypc «lMpOEKTHUIN MEHESKMEHT» - | YacTKOBO BpaxoBaHO Kypc «lMpOeKTHUN MeEHEemXMEHT» 3
KaHbaH, agile, waterfall nigxoam ans TpumecTtp, 3 kpegutn EKTC) icHye B
opraHisauji BlmacHOro 4acy Ta npoekTy. nepeniky nNpodeCinHO-OpiEHTOBAHNX
avcumnnid. Jogatn Temmn KanbaH, agile,
waterfall nigxogn  pgns  opraHdisauii
BIACHOrO Yacy Ta NPOEKTY
poboToaaseLb Hopatn kypc «lNepeMoBuHM 1 BpaxoBaHo Kypc «Mwucteutso neperosopiB», 4
aprymeHTauis». Ak saxuwaTty igei, npoekTu kpeantn €EKTC, 3 TpumecTp
i BrogxeTn. Ak NnepekoHyBaTh KEPIiBHULITBO
abo knieHTa y AouinbHOCTI OoaXeTyBaHHS
PR-dyHKuUji.
peLeH3eHT Hdoaatn gucuunnidy 3 AoCniAXeHHAM BpaxoBaHo MeTogukn pocnigkeHHs HOBUX Mefia Ta

HOBMX Mefia Ta [HTepHET KOMYHiKaLin

iHTEpHET KOMYHiKauin BMBYaKOTLCA B
Kypcax «[lpakTuka HaykoBO-OOCHigHMLbKA
y cdepi couianbHMx KomyHikauin» (5
kpeautieB EKTC, 1 TpumecTp), «Undposi
KOMyHikauii» (3 kpegutiB €EKTC, 2
TpumecTp) Ta «[llpakTnuka BUpOOHMYaA 3
KOMYHiKaLin B iHTepHeT cepepgoBuLli» (5
kpeautie EKTC, 3 TpumecTp).




