
ІІАЦlОНАЛЬНИЙ YJ-пnr.PCИTET 
«КИСПО-МОГИЛЯНСЬКЛ ЛКЛЛЬМІЯ» 

14 квітюr 2025 р. 

Про ттроrзедення конкурсного віл.fіору 

кандидапв на nосал.у цt:кана 

НАКАЗ 

Київ 

І Іа виконання ст. 43 Зако11у України «Про вищу осrзіту» та нідповідно до п. 2.1 
Положення про 11ровсдсння конкурсного ніцбору кандидатів па посаду декана 
факультету НаУЮVІЛ, ухвш1еного Вченою рал.()(о НаУКМА 26 січня 202] r­
(rтротокол № 2) та затвердженого наказом НаУКМА від 15 fіере:шя 2023 р., 

НАКАЗУЮ: 

1. Огшюсити конкурсний відбір кандицатів на посаду декана факуньтету «Києво­
Могилянська школа професійної та ненерервно'і освіти». 

2. Затвердити конкурсну комісію у такому сю~аді: 
- нсрший llіцепрезиJ(епт JI:. С. Азаров (голова комісії); 
- декан Киево-Могилянської бізнес mкш1и О. Й. Саврук; 
- завідувач кафел.ри міждисциплінарної освіти Н. Я. КраиtJук; 
- на•1альник відділу міжпар<щнu1 ·0 співробітпицтва Л. ТО. Човнюк; 
- помічник 11сршого ніпепрсзидепта М. 13. Насилснко (секретар комісії) . 

3. І3стаповити такі мініманьні професійно-кваліфік.щійні нимоги до кандидатів 

на посади деканів факут,тетів НаУКМЛ: 

1) наявність наукового сту11еш1 та/або вченого (почес1юго) 3ванюІ; 

2) 1шя1:н-1ість не менше п'яти лпсяп 1ень у професійній діяш,rюсті :ш останні 
н'ятт, rокі в, визначених у пупкгі 38 Ліщ:11:.1ійних умов нроваджспня псві 1·ш,о'і 

діяльності, затвеrлжених постановою Кабіпе·1у Міністрів України від 30 

1рудпя 2015 р. № 1187; 
3) досuід наукової, нау1<0-пеJщ1·01·ічної діяльності не менше ніж сім років (у 
тому ч1-н:.н і останні три рою,r в ]акшщі вищої освіти за остюш1им місцем 

роботи); 

4) володіння англ ійською мовою або мовою країни ЄС, що підтверджусп,ся 

сертифікатом вілпсшіщю дu Загальносвропейсr,тюї рекuме1-щації з мовної освіти 
(J~a рівні пе нижче П2) або докуметrгами, 1по 11ідтвсрnжують фахове 
використання алглійс1,кuї мови (мови країни СС) в 1-шуковій, експертній та/або 
вик.нал.ацькій діяльності (;(ишюми, сертифікати, інmі Jtокумс1rги чи матеріали); 

5) міжнародний досвід професійної діяльності, 11(0 нідтвсрюкується 
документами (сертифікатами, снілсщтвами, нипломами, іюпими локум1;;нтами), 
зокрема нро павчаш-1}1, стажування або rобшу у закшщі вищої осnіти, 11аукuиій 

(або науково-техпічній) установі в країпі , я ка вхuдиТІ> до ОЕСР та/або СС, або 
учасп, (ксрівшшами/ виконавцями) у нросктах, яю фінансуюп,ся 

(фі т 1а11сувалися) зазначеними країнами; 



6) досвід міждисциплінарних пракгик провадження вищої освіти та освіти 

дорослих, що підтверджується документами ( сертифікатами, наказами, 
. . . 

оприлюдненими результатами просктш , осштшх чи павчаш,них програм , 

іншими J(Окумеrгrами). 

4. Встановити такі строки провелсппя конкурсного відбору: 

- до 16 травня 2025 р. - подання документів для участі у конкурсі; 
- · до 30 травня 2025 р. - подання конкурсною комісією рейтингового списку 

канлидатів на но саду декана факуш,те1у нрезидс1пу Па УКМА; 

- до 13 червня 2025 р . - внесення прези;(ентом На УКМА кандидата 

(кандидатів) па посаду декана факультету на погодження зборів трудових 

колскгивів факуJІьтетів НаУКМЛ та призначення дати провеленпя зборів; 

- до 28 червня 2025 р. - проведення зборів трудового колективу факулr,те1у 

На УКМА для погоджеш1я кандидата па посаду декана факуш,тету. 

5. Відлілу по контролю і діловодству (С. І. Кохно) забезпечити прийняття та 

реєстраrщо докумептш на конкурс та їх передання секретарю конкурсної 

комісії. 

6. Інформаційно-обчислювальному центру (О. О. Костюк) розмістити 

оголошення про конкурсний відбір кандилатів па посалу декана факультету 

«Киево-Могилянська школа професійної та неперервної освіти» на вебсайті 

На УКМА у соціальних мережах. 
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