
 

НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ  

«КИЄВО-МОГИЛЯНСЬКА АКАДЕМІЯ» 

оголошує конкурс на заміщення вакантних науково-педагогічних посад у 2024 р. 

 

Термін прийому документів на конкурс – з 22 квітня до 23 травня 2024 р.  

Документи для участі у конкурсі на заміщення посад професора, доцента, 

старшого викладача, асистента подаються в деканати відповідних факультетів.  

Документи на заміщення посад «завідувач кафедри» подаються в НаУКМА 

(04070 м. Київ, вул. Г. Сковороди, 2) корпус 1 ауд. 207, тел. (044) 463-59-28, 

О.І.Куценко, ел.адреса: kutsenko@ukma.edu.ua.  

 

Документи, подані для участі у конкурсі, мають підтверджувати відповідність 

претендента на посаду відповідним основним і додатковим професійно-

кваліфікаційним вимогам, що подано нижче.  

 

З Положенням «Про порядок обрання та прийняття на роботу науково-

педагогічних працівників НаУКМА» можна ознайомитись на сайті НаУКМА. 

 

 

Перелік науково-педагогічних посад,  

для заміщення яких оголошується конкурс у 2024 р. 

 

Факультет гуманітарних наук 
Контактна особа: Ярина Ігорівна Юринець, (044) 425-14-20 ya.yurynets@ukma.edu.ua  

 

Кафедра англійської мови  

- професор ‒ 1 

- доцент – 4  

- старший викладач –10  

- асистент –1 

 

Кафедра археології  

 

- завідувач кафедри ‒ 1  

- асистент –1 

 

Кафедра історії 

 

- старший викладач – 1 

-  

Кафедра культурології 

 

- доцент –1 

- старший викладач – 1 
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Кафедра літературознавства імені Володимира Моренця 

  

- професор –1 

- доцент – 3 

- старший викладач – 3 

 

Кафедра української мови  

 

- доцент ‒ 2 

 

Кафедра філософії та релігієзнавства  

 

- професор – 1 

  

 

Факультет економічних наук 
Контактна особа: Тетяна Григорівна Буй, (044) 425-77-37, tetyana.bui@ukma.edu.ua   

 

Кафедра фінансів 

 

- професор – 2 

- доцент – 3 

- старший викладач – 2  

 

Кафедра економічної теорії 

 

- завідувач кафедри – 1 

- професор – 2 

- доцент – 2 

- старший викладач – 1 

 

Кафедра маркетингу та управління бізнесом 

 

- професор – 4 

- доцент – 2 

 

 

 

Факультет інформатики  
Контактна особа: Оксана Валентинівна Кирієнко, (044) 463-69-85, o.kyriienko@ukma.edu.ua   

 

Кафедра математики 

 

- доцент – 3 

- старший викладач – 2 
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Кафедра інформатики  

 

- старший викладач – 6 

 

Кафедра мережних технологій 

 

- старший викладач –1 

 

Кафедра мультимедійних систем 

 

- старший викладач – 1  

 

 

 

Факультет охорони здоров’я, соціальної роботи та психології 
Контактна особа: Авраменко Ліна Станіславівна, (044) 463- 66-68, 

lina.avramenko@ukma.edu.ua.  

 

Кафедра психології та педагогіки 

 

- доцент – 1 

 

Кафедра «Школа громадського здоров’я» 

 

- професор – 1 

- доцент – 1 

 

Кафедра «Школа соціальної роботи імені професора В. Полтавця» 

 

- старший викладач – 1  

 

Кафедра «Школа управління в охороні здоров’я» 

 

- завідувач кафедри – 1 

- професор – 1 

- доцент – 1 

- старший викладач – 4 

 

 

Факультет правничих наук 
Контактна особа: Світлана Михайлівна Лисенко-Шайтанова, (044) 425-60-73 lysenko-

shaytanovasm@ukma.edu.ua,  

 

Кафедра загальнотеоретичного правознавства та публічного права 

 

- доцент – 1  

- старший викладач – 4 



 

Кафедра «Києво-Могилянська школа врядування імені Андрія Мелешевича» 

 

- завідувач кафедри – 1 

- професор – 2 

 

Кафедра кримінального та кримінального процесуального права 

 

- доцент – 2 

 

Кафедра міжнародного та європейського права 

 

- доцент – 2 

 

Кафедра приватного права 

 

- завідувач кафедри – 1 

- доцент – 2 

 

 

Факультет природничих наук 
Контактна особа: Тетяна Іванівна Чащина, (044) 425-51-88, chaschyna@ukma.edu.ua,  

 

Кафедра екології 

 

- завідувач кафедри – 1 

- професор – 1 

- доцент – 1 

- старший викладач – 2 

 

Кафедра фізико-математичних наук 

 

- завідувач кафедри – 1 

- професор – 1 

Кафедра хімії 

 

- завідувач кафедри – 1 

- професор – 2 

- старший викладач – 1 

 

 

Факультет соціальних наук і соціальних технологій 
Контактна особа: Вікторія Семенівна Бондар, (044) 425-60-53 viktoria.bondar@ukma.edu.ua 

 

Кафедра зв`язків з громадськістю 

 

- доцент – 1 
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- старший викладач – 1 

 

Кафедра Могилянська школа журналістики 

 

- завідувач кафедри – 1 

- доцент – 2 

 

Кафедра міжнародних відносин 

 

- професор –1  

- доцент – 3 

- старший викладач – 2 

 

Кафедра соціології 

 

- доцент – 1 

 

Кафедра політології 

  

- старший викладач – 1 

 

 

 

Кафедра менеджменту організацій (КМБШ) 
Контатктна особа: Наталія Олександрівна Линник, (044) 490-66-35 lynn@ukma.edu.ua  

 

- старший викладач – 2  

 

 

Основні професійно-кваліфікаційні вимоги,  

що ставляться до претендентів на всі науково-педагогічні посади, під час 

заміщення яких проводиться конкурсний відбір 

 

1. Наявність чотирьох і більше досягнень у професійній діяльності за 

останні п’ять років, передбачених п. 38 Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності, затверджених Постановою Кабінету Міністрів України від 30 грудня 

2015 р. № 1187. Ця вимога може не застосовуватися до претендентів зі стажем 

науково-педагогічної роботи менше трьох років та осіб, що мають статус 

учасника бойових дій. 

2. Володіння державною мовою, що засвідчується документом про повну 

загальну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення 

особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державним 

сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що видається 

Національною комісією зі стандартів державної мови. 

3. Наявність вченого звання, що відповідає посаді (звання доцента або 

професора для посади доцента, звання професора для посади професора). В 

окремих випадках, якщо це передбачено додатковими професійно-
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кваліфікаційними вимогами, заміщення посад особами, які не мають 

відповідного вченого звання доцента або професора, за умови, що такі особи 

виконали всі вимоги, які передбачено законодавством для присудження таких 

звань, або більшість цих вимог, якщо є достатні підстави вважати, що решту 

вимог буде виконано протягом двох років з моменту укладання контракту.    

4. Впевнене володіння комп’ютером, методами та засобами електронного 

навчання (в тому числі дистанційного), інтерактивними та студентоорієнтованими 

методами викладання.  

 

При заміщенні посад «завідувач кафедри», «професор», «доцент», «старший 

викладач», «асистент» перевагу може бути надано кандидатам, які за останні 5 

років мають публікації у виданнях, що індексуються у Scopus та  Web of Science 

Core Collection з урахуванням кількості і тематики публікацій, ступеня їхньої 

новизни, а також квартіля наукометричної бази даних, у якій індексується 

видання. 

 

 

Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги, 

що ставляться до претендентів на науково-педагогічні посади з урахуванням 

потреб розвитку конкретних кафедр, стратегії розвитку  

відповідного факультету та НаУКМА 

 

Факультет гуманітарних наук 

 

Завідувач кафедри: 

- вчене звання та/або науковий ступінь за профілем кафедри; 

- володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, 

міжнародним досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що 

засвідчується документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими 

документами) про навчання, стажування або роботу у закладі вищої освіти, 

науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить до ОЕСР 

та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями; 

- досвід науково-педагогічної роботи у ЗВО не менше п’яти років. 

 

Професор: 

- вчене звання професора та/або науковий ступінь доктора наук за профілем 

кафедри; 

- володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, 

міжнародним досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що 

засвідчується документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими 

документами) про навчання, стажування або роботу у закладі вищої освіти, 

науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить до ОЕСР 

та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями; 



- досвід науково-педагогічної роботи у ЗВО не менше 10 років. 

 

Доцент: 

- вчене звання доцента та/або науковий ступінь за профілем кафедри; 

- володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, 

міжнародним досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що 

засвідчується документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими 

документами) про навчання, стажування або роботу у закладі вищої освіти, 

науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить до ОЕСР 

та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями; 

- досвід науково-педагогічної роботи у ЗВО не менше 5 років. 

 

Старший викладач: 

- науковий ступінь кандидата наук/доктора філософії за профілем кафедри 

та/або досвід роботи у ЗВО не менше 2 років та/або досвід навчання в 

аспірантурі/ на PhD-програмах; 

- володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, 

міжнародним досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що 

засвідчується документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими 

документами) про навчання, стажування або роботу у закладі вищої освіти, 

науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить до ОЕСР 

та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями. 

 

Асистент: 

- вища освіта (кваліфікаційні рівні: магістр, спеціаліст) або аспірантура за 

профілем кафедри 

- володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, 

міжнародним досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що 

засвідчується документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими 

документами) про навчання, стажування або роботу у закладі вищої освіти, 

науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить до ОЕСР 

та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються (фінансувалися) 

зазначеними країнами або міжнародними організаціями 

 

Факультет економічних наук 

 

Кафедра фінансів 

 

Професор:  

- науковий ступінь та звання професора або доцента, за профілем кафедри; 

- досвід викладання або досвід наукової роботи не менше 5 років; 



- не менше 5 досягнень у професійної діяльності за останні п’ять років, 

передбачених п. 38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, 

затверджених Постановою Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 

р. № 1187; 

- наявність не менше 3 наукових публікацій в фахових журналах категорії 

“Б” протягом останніх 5 років / або стаж практичної роботи за фахом не 

менше п’яти років; 

- проведення відкритого пробного навчального заняття (для кандидатів, які 

не раніше не працювали в НаУКМА). 

 

Доцент: 

- науковий ступінь доктора філософії / кандидата наук за профілем кафедри; 

- досвід викладання або досвід наукової роботи не менше 3 років; 

- наявність не менше 3 наукових публікацій в фахових журналах категорії 

“Б” протягом останніх 5 років; 

- проведення відкритого пробного навчального заняття (для кандидатів, які 

не раніше не працювали в НаУКМА). 

 

Старший викладач:  

- науковий ступінь доктора філософії / кандидата наук за профілем 

кафедри або наявність вищої освіти (кваліфікаційні рівні: магістр, 

спеціаліст); 

- досвід викладання або досвід наукової роботи не менше 2 років; 

- наявність не менше 2 наукових публікацій в фахових журналах категорії 

“Б” протягом останніх 2 років; 

- проведення відкритого пробного навчального заняття (для кандидатів, які 

не раніше не працювали в НаУКМА). 

 

Кафедра економічної теорії 

 

Завідувач кафедри: 

- наявність наукового ступеня та вченого звання. 

 

Професор: 

- наявність наукового ступеня доктора наук та вченого звання професор; 

- відповідність кваліфікації таким освітнім компонентам ОП та ОНП 

спеціальності «Економіка» в НаУКМА: дисципліни Сучасні економічні 

теорії та економічна політика (МП), Економічна теорія інноваційних 

стратегій (МП), Макроекономіка (БП), Інноваційна модель економічного 

розвитку (БП), Розробка дисертаційного проекту (програма PhD), 

керівництво студентськими кваліфікаційними роботами, керівництво 

докторантами (аспірантами). 

 

Професор: 

- наявність наукового ступеня доктора наук та вченого звання професор; 

- відповідність кваліфікації таким освітнім компонентам ОП та ОНП 

спеціальності «Економіка» в НаУКМА: дисципліни Міжнародна 



економіка (БП), Міжнародні економічні інституції (БП), Економічна 

соціологія (БП), Розробка дисертаційного проекту (програма PhD), 

керівництво студентськими кваліфікаційними роботами, керівництво 

докторантами (аспірантами). 

 

Доцент:  

- наявність наукового ступеня доктора наук та вченого звання; 

- відповідність кваліфікації таким освітнім компонентам ОП та ОНП 

спеціальності «Економіка» в НаУКМА: дисципліни Системна динаміка в 

міжнародній економіці: європейський контекст (англійською, МП), Теорія 

макроекономічних та політичних ризиків країн (англійською, МП), 

Міжнародна економіка (БП), керівництво студентськими 

кваліфікаційними роботами та практикою. 

 

Доцент: 

- наявність наукового ступеня кандидата наук / доктора філософії та вченого 

звання; 

- відповідність кваліфікації таким освітнім компонентам ОП та ОНП 

спеціальності «Економіка» в НаУКМА: дисципліни Соціальна економіка 

(МП), Педагогічна практика (МП), Політична економія (БП), 

Макроекономіка (БП), керівництво студентськими кваліфікаційними 

роботами та практикою. 

 

Старший викладач: 

- наявність наукового ступеня кандидата наук / доктора філософії; 

- відповідність кваліфікації таким освітнім компонентам ОП та ОНП 

спеціальності «Економіка» в НаУКМА: дисципліни Стратегія 

економічного розвитку ЄС (англійською, БП та МП), Економічна історія 

(БП), Економічний розвиток (англійською, БП), Економічна історія та 

історія економічної думки України (БП), керівництво студентськими 

кваліфікаційними роботами та практикою. 

 

 

Кафедра маркетингу та управління бізнесом 

 

Професор:  

- наявність наукового ступеня доктора наук; 

- наявність не менше п’яти досягнень у професійній діяльності за останні 

п’ять років, передбачених п. 38 Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності, затверджених Постановою Кабінету Міністрів України від 30 

грудня 2015 р. № 1187.; 

- досвід викладання та досвід наукової роботи менше 5 років. 

 

Доцент:  

- наявність наукового ступеня кандидата наук / доктора філософії та вченого 

звання доцента; 



- наявність не менше п’яти досягнень у професійній діяльності за останні 

п’ять років, передбачених п. 38 Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності, затверджених Постановою Кабінету Міністрів України від 30 

грудня 2015 р. № 1187; 

- досвід викладання та досвід наукової роботи менше 5 років. 

 

 

Факультет інформатики  

 

Кваліфікаційні вимоги до кандидатів на вакантні посади факультету 

інформатики 

Доцент: 

- науковий ступінь кандидата наук / доктора філософії за профілем 

кафедри; 

- стаж науково-педагогічної роботи не менше 5 років; 

- володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, 

міжнародним досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що 

засвідчується документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, 

іншими документами) про навчання, стажування або роботу у закладі 

вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка 

входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються 

(фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними організаціями. 

 

Старший викладач: 

- науковий ступінь кандидата наук / доктора філософії за профілем 

кафедри та/або навчання в аспірантурі;  

- стаж науково-педагогічної роботи не менше 2 років; 

- володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, 

міжнародним досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що 

засвідчується документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, 

іншими документами) про навчання, стажування або роботу у закладі 

вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка 

входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються 

(фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними організаціями. 

 

 

Факультет охорони здоров’я, соціальної роботи та психології 

 

Кафедра «Школа управління в охороні здоров’я» 

 

Завідувач кафедри:  

- науковий ступінь кандидата наук/доктора філософії за профілем кафедри; 

- досвід викладання навчальних дисциплін з управління та/або з охорони 

здоров’я  не менше 5 років; 



- наявність не менше п’яти публікацій у фахових виданнях в сфері 

управління, політики, економіки охорони здоров’я;  

- володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, 

міжнародним досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що 

засвідчується документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, 

іншими документами) про навчання, стажування або роботу у закладі 

вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка 

входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються 

(фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними організаціями; 

- наявність управлінського досвіду в мультидисциплінарних командах (як 

от координація проектної діяльності в галузі освіти, економіки, охорони 

здоров’я);   

- досвід викладання лідерам охорони здоров’я України, та/або організації 

освітніх заходів, наприклад  Літніх  шкіл, Зимових шкіл тощо; 

- міжнародний досвід наукової та/або викладацької діяльності, що 

підтверджується документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, 

іншими документами), зокрема про навчання, стажування або роботу у 

закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, 

яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь (керівниками/виконавцями) у 

проектах, які фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або 

міжнародними організаціями. 

 

Професор: 

- науковий ступінь за профілем кафедри та вчене звання професора; 

- досвід викладання навчальних дисциплін з управління та/або з охорони 

здоров’я  не менше 10 років; 

- наявність не менше п’яти досягнень у професійній діяльності за останні 

п’ять років, визначених у п. 38 Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності, затверджених Постановою Кабінету Міністрів України від 

30.12.2015 № 1187 (у чинній редакції);  

- наявність не менше п’яти публікацій  у фахових виданнях в сфері 

управління, політики, економіки охорони здоров’я;  

- наукове керівництво (консультування) не менше як одним здобувачем, 

який одержав документ про присудження наукового ступеня; 

- володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, 

міжнародним досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що 

засвідчується документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, 

іншими документами) про навчання, стажування або роботу у закладі 

вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка 

входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються 

(фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними організаціями;  

- управлінський досвід в мультидисциплінарних командах (як от 

координація проектної діяльності в галузі освіти, економіки, охорони 

здоров’я);   



- міжнародний досвід наукової та/або викладацької діяльності, що 

підтверджується документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, 

іншими документами), зокрема про навчання, стажування або роботу у 

закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, 

яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь (керівниками/виконавцями) у 

проектах, які фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або 

міжнародними організаціями. 

 

Доцент: 

- науковий ступінь кандидата наук/доктора філософії за профілем кафедри  

- в управлінні чи в охороні здоров’я; 

- досвід викладання навчальних дисциплін з управління та/або з охорони 

здоров’я  не менше 5 років; 

- володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, 

міжнародним досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що 

засвідчується документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, 

іншими документами) про навчання, стажування або роботу у закладі 

вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка 

входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються 

(фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними організаціями;; 

- досвід викладання лідерам охорони здоров’я України, та/або організації 

освітніх заходів, наприклад Літніх шкіл, Зимових шкіл тощо. 

 

Старший викладач: 

- науковий ступінь кандидата наук/доктора філософії за профілем кафедри 

та/або досвід роботи у ЗВО не менше 2 років та/або досвід навчання в 

аспірантурі;  

- володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, 

міжнародним досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що 

засвідчується документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, 

іншими документами) про навчання, стажування або роботу у закладі 

вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка 

входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються 

(фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними організаціями; 

- досвід викладання лідерам охорони здоров’я України, та/або організації 

освітніх заходів, наприклад Літніх  шкіл, Зимових шкіл тощо. 

 

 

Кафедра психології та педагогіки 

Доцент: 

- вчене звання доцента та/або науковий ступінь за профілем кафедри;  

- досвід науково-педагогічної роботи у ЗВО не менше 5 років;  

 

Школа соціальної роботи імені професора В. Полтавця 

Старший викладач: 



- науковий ступінь кандидата наук чи доктора філософії (PhD), або досвід 

роботи у ЗВО не менше 2 років та/або навчання в аспірантурі;  

- досвід викладання за профілем кафедри не менше 2 років; 

- володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, 

міжнародним досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що 

засвідчується документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, 

іншими документами) про навчання, стажування або роботу у закладі 

вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка 

входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються 

(фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними організаціями;  

- наявність не менше 3 публікацій у фахових виданнях та/або апробаційних 

праць протягом останніх п’яти років;  

 

 

Школа громадського здоров’я 

Професор: 

- наявність наукового ступеня доктора наук та вченого звання; 

- досвід викладання навчальних дисциплін з громадського здоров’я та/або 

управління охороною здоров’я  не менше 5 років; 

- наявність не менше п’яти наукових публікацій у фахових виданнях 

та/або навчально-методичних праць за останні 5 років; 

- наявність не менше п’яти досягнень у професійній діяльності за останні 

п’ять років, передбачених п. 38 Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності, затверджених Постановою Кабінету Міністрів України від 30 

грудня 2015 р. № 1187. 

 

Доцент: 

- наявність наукового ступеня та/або вченого звання; 

- досвід викладання навчальних дисциплін з громадського здоров’я та/або 

управління охороною здоров’я  не менше 5 років; 

- наявність 5 наукових публікацій у фахових виданнях та/або навчально-

методичних праць за останні 5 років; 

- досвід проведення дослідженнях у сфері громадського здоров’я не 

менше 3 років. 

 

Факультет правничих наук 

 

Старший викладач кафедри загальнотеоретичного правознавства та 

публічного права (4 посади):  

- наявність наукового ступеня та/або досвід викладання навчальних 

дисциплін загальнотеоретичного або публічно-правого спрямування не 

менше 2 років;  

- наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у 

виданнях, які індексуються в Scopus або Web of Science та/або не менше 

двох публікацій у вітчизняних фахових чи іноземних виданнях та/або 



результати втілення власних наукових досліджень в практику за останні 

п’ять років;    

 

Доцент кафедри загальнотеоретичного правознавства та публічного 

права, кандидат наук (1 посада):  

- наявність наукового ступеня та/або вченого звання;  

- досвід викладання в сфері загальнотеоретичного або публічно-правого 

спрямування не менше 5 років;  

- наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у 

виданнях, які індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять 

років та/або не менше двох публікацій у вітчизняних фахових чи 

іноземних виданнях за останні п’ять років та результатів втілення 

власних наукових досліджень в практику.  

 

Доцент кафедри міжнародного та європейського права (2 посади):  

- наявність наукового ступеня та/або вченого звання;  

- досвід викладання в сфері міжнародного права/європейського права не 

менше 3 років;  

- володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, 

міжнародним досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що 

засвідчується документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, 

іншими документами) про навчання, стажування або роботу у закладі 

вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка 

входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються 

(фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними 

організаціями;  

- наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у 

виданнях, які індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять 

років та/або не менше двох публікацій у вітчизняних фахових чи 

іноземних виданнях за останні п’ять років та результатів втілення 

власних наукових досліджень в практику;  

- наявність стажування та/або викладання в ЗВО країн ЄС та/або ОЕСP за 

останні п’ять років (в тому числі за програмами академічної 

мобільності);  

  

Доцент кафедри приватного права (1 посада):  

- наявність наукового ступеня та/або вченого звання;  

- досвід викладання в сфері приватного/трудового права не менше 3 

років;  

- володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, 

міжнародним досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що 

засвідчується документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, 

іншими документами) про навчання, стажування або роботу у закладі 

вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка 

входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються 



(фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними 

організаціями;  

- наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у 

виданнях, які індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять 

років та/або не менше двох публікацій у вітчизняних фахових чи 

іноземних виданнях за останні п’ять років та результатів втілення 

власних наукових досліджень в практику;  

- наявність стажування та/або викладання в ЗВО країн ЄС та/або ОЕСP за 

останні п’ять років (в тому числі за програмами академічної 

мобільності). 

 

Доцент кафедри приватного права (1 посада):  

- наявність наукового ступеня та/або вченого звання;  

- досвід викладання в сфері приватного права не менше 10 років;  

- наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у 

виданнях, які індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять 

років та/або не менше двох публікацій у вітчизняних фахових чи 

іноземних виданнях за останні п’ять років та результатів втілення 

власних наукових досліджень в практику;  

- наявність стажування та/або викладання в ЗВО країн ЄС та/або ОЕСP за 

останні п’ять років (в тому числі за програмами академічної 

мобільності). 

  

  

Завідувач кафедри приватного права:   

- наявність наукового ступеня та/або вченого звання;  

- досвід викладання в сфері приватного права не менше 5 років;  

- володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, 

міжнародним досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що 

засвідчується документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, 

іншими документами) про навчання, стажування або роботу у закладі 

вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка 

входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються 

(фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними 

організаціями;  

- наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у 

виданнях, які індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять 

років та/або не менше двох публікацій у вітчизняних фахових чи 

іноземних виданнях за останні п’ять років та результатів втілення 

власних наукових досліджень в практику;  

- наявність стажування та/або викладання в ЗВО країн ЄС та/або ОЕСP за 

останні п’ять років (в тому числі за програмами академічної 

мобільності);  

   

Доцент кафедри кримінального та кримінального процесуального 

права (2 посади):  



- наявність наукового ступеня та/або вченого звання;  

- досвід викладання в сфері кримінального права / кримінального 

процесуального права не менше 10 років;  

- наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у 

виданнях, які індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять 

років та/або не менше трьох публікацій у вітчизняних фахових чи 

іноземних виданнях за останні п’ять років та результатів втілення 

власних наукових досліджень в практику.  

  

Завідувач кафедри кафедри «Києво-Могилянська школа врядування 

імені Андрія Мелешевича»   

- наявність наукового ступеня та/або вченого звання;  

- досвід викладання  у сфері управління чи публічного адміністрування не 

менше 5 років;  

- володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, 

міжнародним досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що 

засвідчується документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, 

іншими документами) про навчання, стажування або роботу у закладі 

вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка 

входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються 

(фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними 

організаціями;  

- наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у 

виданнях, які індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять 

років та/або не менше двох публікацій у вітчизняних фахових чи 

іноземних виданнях за останні п’ять років та результатів втілення 

власних наукових досліджень в практику;  

- наявність стажування та/або викладання в ЗВО країн ЄС та/або ОЕСP за 

останні п’ять років (в тому числі за програмами академічної 

мобільності);  

- досягнення у професійній діяльності, який засвідчується виконанням не 

менше п’яти видів та результатів з перелічених у пункті 38  Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності (Затверджено Постановою 

Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 р. № 1187 (в редакції 

постанови Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 р. № 365)).  

 

Професор кафедри «Києво-Могилянська школа врядування імені 

Андрія Мелешевича» (2 посади):  

- наявність наукового ступеня доктора наук та вченого звання професора;  

- досвід викладання  у сфері управління чи публічного адміністрування не 

менше 10 років;  

- володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, 

міжнародним досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що 

засвідчується документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, 

іншими документами) про навчання, стажування або роботу у закладі 



вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка 

входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються 

(фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними 

організаціями;  

- наявність та/або прийняття до друку не менше двох публікацій у 

виданнях, які індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять 

років та/або не менше чотирьох публікацій у вітчизняних фахових чи 

іноземних виданнях за останні п’ять років та результатів втілення 

власних наукових досліджень в практику та викладацьку діяльність;  

- наявність стажування та/або викладання в ЗВО країн ЄС та/або ОЕСP за 

останні п’ять років (в тому числі за програмами академічної 

мобільності);  

- досягнення у професійній діяльності, який засвідчується виконанням не 

менше п’яти видів та результатів з перелічених у пункті 38  Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності (Затверджено Постановою 

Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 р. № 1187 (в редакції 

постанови Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 р. № 365)).  

 

 

Факультет природничих наук 

 

Завідувач кафедри:   

- наявність наукового ступеня та вченого звання за профілем кафедри  

- стаж роботи у ЗВО не менше 5 років;  

- наявність не менше 5 наукових публікацій у виданнях, які індексуються в 

Scopus або Web of Science за останні п’ять років та не менше двох 

публікацій у фахових вітчизняних чи іноземних виданнях за останні п’ять 

років;  

- наявність за останні 5 років підтвердженої участі в наукових заходах 

(конференціях, симпозіумах тощо);  

- володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, 

міжнародним досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що 

засвідчується документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, 

іншими документами) про навчання, стажування або роботу у закладі 

вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка 

входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються 

(фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними організаціями. 

 

Професор:  

- наявність наукового ступеня доктора наук та вченого  

- досвід роботи у ЗВО не менше 5 років;  

- володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, 

міжнародним досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що 

засвідчується документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, 

іншими документами) про навчання, стажування або роботу у закладі 



вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка 

входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються 

(фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними організаціями. 

 

Доцент:  

- наявність наукового ступеня кандидата наук за профілем кафедри; 

- досвід роботи у ВНЗ не менше 5 років; 

- володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, 

міжнародним досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що 

засвідчується документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, 

іншими документами) про навчання, стажування або роботу у закладі 

вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка 

входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються 

(фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними організаціями. 

 

Старший викладач:  

- науковий ступінь кандидата наук за профілем кафедри або досвід роботи 

у ЗВО не менше 2 років та/або навчання в аспірантурі; 

- володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, 

міжнародним досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що 

засвідчується документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, 

іншими документами) про навчання, стажування або роботу у закладі 

вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка 

входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються 

(фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними організаціями.  

 

Факультет соціальних наук і соціальних технологій 

 

Завідувач кафедри Могилянська школа журналістики: 

- наявність наукового ступеня та/або вченого звання; 

- володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, 

міжнародним досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що 

засвідчується документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, 

іншими документами) про навчання, стажування або роботу у закладі 

вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка 

входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються 

(фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними організаціями; 

- досвід викладання навчальних дисциплін за профілем кафедри не менше 5 

років; 

- наявність наукових публікацій у фахових виданнях та/або навчально-

методичних праць за останні 5 років.  

 

Професор кафедри міжнародних відносин: 

- наявність наукового ступеня доктора наук та вченого звання;  



- володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, 

міжнародним досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що 

засвідчується документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, 

іншими документами) про навчання, стажування або роботу у закладі 

вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка 

входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються 

(фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними організаціями; 

- досвід викладання навчальних дисциплін за профілем кафедри не менше 

5 років;  

- наявність наукових публікацій у фахових виданнях та/або навчально-

методичних праць за останні 5 років. 

 

Доцент кафедри міжнародних відносин: 

- наявність наукового ступеня та/або вченого звання; 

- володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, 

міжнародним досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що 

засвідчується документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, 

іншими документами) про навчання, стажування або роботу у закладі 

вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка 

входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються 

(фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними організаціями; 

- досвід викладання навчальних дисциплін за профілем кафедри не менше 

5 років; 

- наявність наукових публікацій у фахових виданнях та/або навчально-

методичних праць за останні 5 років. 

 

Доцент кафедри Могилянська школа журналістики (2 посади):  

- наявність наукового ступеня; 

- володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, 

міжнародним досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що 

засвідчується документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, 

іншими документами) про навчання, стажування або роботу у закладі 

вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка 

входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються 

(фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними організаціями; 

- досвід викладання навчальних дисциплін за профілем кафедри не 

менше 2 років; 

- наявність публікацій у фахових виданнях та/або апробаційних праць 

за останні 5 років. 

 

Доцент кафедри соціології: 

- наявність наукового ступеня та/або вченого звання; 

- володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, 



міжнародним досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що 

засвідчується документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, 

іншими документами) про навчання, стажування або роботу у закладі 

вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка 

входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються 

(фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними організаціями; 

- досвід викладання навчальних дисциплін за профілем кафедри не менше 

5 років; 

- наявність наукових публікацій у фахових виданнях та/або навчально-

методичних праць за останні 5 років. 

 

Старший викладач кафедри зв’язків з громадськістю: 

- наявність наукового ступеня або досвід роботи у ЗВО понад 2 роки 

та/або навчання в аспірантурі; 

- володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, 

міжнародним досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що 

засвідчується документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, 

іншими документами) про навчання, стажування або роботу у закладі 

вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка 

входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються 

(фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними організаціями; 

- досвід викладання навчальних дисциплін за профілем кафедри не 

менше 2 років; 

- наявність публікацій у фахових виданнях за останні 3 роки. 

 

Старший викладач кафедри міжнародних відносин: 

- наявність наукового ступеня або досвід роботи у ЗВО понад 2 роки 

та/або навчання в аспірантурі; 

- володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, 

міжнародним досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що 

засвідчується документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, 

іншими документами) про навчання, стажування або роботу у закладі 

вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка 

входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються 

(фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними організаціями; 

- досвід викладання навчальних дисциплін за профілем кафедри не 

менше 2 років; 

- наявність публікацій у фахових виданнях за останні 3 роки. 

 

Старший викладач кафедри політології: 

- наявність наукового ступеня або досвід роботи у ЗВО понад 2 роки 

та/або статус докторанта програм PhD; 

- володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, 

міжнародним досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що 



засвідчується документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, 

іншими документами) про навчання, стажування або роботу у закладі 

вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка 

входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які фінансуються 

(фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними організаціями; 

- досвід викладання навчальних дисциплін за профілем кафедри не 

менше 2 років; 

- наявність публікацій у фахових виданнях за останні 3 роки. 

 

 

Кафедра менеджменту організацій (КМБШ) 

 

Старший викладач: 

- досвід практичної роботи за спеціальністю Менеджмент не менше п’яти 

років (крім педагогічної, науково-педагогічної, наукової діяльності). 

- участь (керівництво або виконання) міжнародних проєктів у межах 

спеціальності Менеджмент. 

 


