
НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ  

«КИЄВО-МОГИЛЯНСЬКА АКАДЕМІЯ» 

оголошує конкурсний відбір для заміщення вакантних 

науково-педагогічних посад у 2026 р. 

Термін прийому документів для участі у конкурсному відборі – з 6 квітня до 8 травня 

2026 р. включно.  

Документи для участі у конкурсному відборі подають у порядку, передбаченому Положенням 

«Про порядок обрання та прийняття на роботу науково-педагогічних працівників НаУКМА» 

– у цифровій формі електронною поштою на адресу відповідальної особи факультету

(контакти зазначено нижче).

Для участі у конкурсному відборі претендент(к)и подають заяву [скачати шаблон], до якої 

долучають такі документи:  

1) повний життєпис (CV);

2) опис відповідності основним і додатковим професійно-кваліфікаційним вимогам

[скачати шаблон];

3) опис ключових результатів навчально-методичної, наукової та організаційної

діяльності, які можуть бути забезпечені протягом строку чинності контракту, в разі

успішного проходження конкурсного відбору [скачати шаблон];

4) перелік наукових та науково-методичних праць за останні п’ять років із зазначенням

DOI або веб-адреси (URL), якщо їх було оприлюднено в інтернеті [скачати шаблон];

5) перелік наукових конференцій за останні 5 років, на яких претендент(ка) робив(ла)

доповіді, із зазначенням її теми та повного бібліографічного опису, якщо доповідь

було опубліковано (включаючи DOI або веб-адресу (URL), якщо її було

оприлюднено в інтернеті) [скачати шаблон];

6) перелік профілів претендента(ки) у наукових мережах із зазначенням веб-адрес

(URL): Google Scholar та ORCID – обов’язково; інші мережі – Scopus, Web of Science,

Academia.edu, ResearchGate, SSRN тощо – за наявності [скачати шаблон];

7) документи, що посвідчують відповідність претендента(ки) всім основним і

додатковим професійно-кваліфікаційним вимогам;

8) дві рекомендації із контактними даними осіб, які їх надали (при першому обранні на

посаду в НаУКМА);

9) копії документів про вищу освіту, а також науковий ступінь та вчене звання (за

наявності);

10) копії документів, що посвідчують підвищення кваліфікації за останні 5 років (якщо

науково-педагогічний стаж є тривалішим).

Заява і документи, зазначені вище у пунктах оформлюються за шаблонами, які можна 

завантажити за цим посиланням: (буде додано)    

Етапи проведення конкурсного відору у 2026 році: 

1) прийом документів для участі у конкурсному відборі: 6 квітня – 8 травня;

2) розгляд документів, поданих для участі у конкурсному відборі, комісією

факультету: 11–15 травня;

3) розгляд документів, поданих для участі у конкурсному відборі, Конкурсною

комісією НаУКМА та ухвалення рішення про допуск (недопуск) претендентів(ок)

до участі к відборі: 18–31 травня;

4) оцінювання професійного рівня претендентів(ок) на засіданні відповідних кафедр:

1–7 червня;

5) розгляд кандидатур претендентів(ок) вченими радами факультетів або Вченою

радою НаУКМА: 8–26 червня.

Додаток до наказу НаУКМА 
від 3 квітня 2026 року № 207

https://www.ukma.edu.ua/index.php/about-us/sogodennya/dokumenty-naukma/doc_download/3977-polozhennia-pro-poriadok-obrannia-ta-pryiniattia-na-robotu-naukovo-pedahohichnykh-pratsivnykiv-naukma
https://www.ukma.edu.ua/index.php/about-us/sogodennya/dokumenty-naukma/doc_download/3977-polozhennia-pro-poriadok-obrannia-ta-pryiniattia-na-robotu-naukovo-pedahohichnykh-pratsivnykiv-naukma
https://ukmaedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/azarov_ukma_edu_ua/IQBTo-nnfP_nQb8vfqrUdZlBATlo0IcpFjnvX1Pdln22-gY?e=NwJaHC
https://ukmaedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/azarov_ukma_edu_ua/IQDX9nNzSEI7R5BNCga5Y4WvAVdoTUUBPGQe6YRsFE5puDI?e=eMEPAv
https://ukmaedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/azarov_ukma_edu_ua/IQB2kVEC091zTowHwxK_qnuEAcX-fqVc9X1nRS55vVjkMaw?e=gqnOsC
https://ukmaedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/azarov_ukma_edu_ua/IQBrWzPEq250QIzehhNWIicLARERenJAjQbdc9PgsPnIFA8?e=3aKwLG
https://ukmaedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/azarov_ukma_edu_ua/IQCSMbJ5RMnXSqCYNgJ7cqkDAQmVElNpuztC_LLsqLP2UNQ?e=fQcPv3
https://ukmaedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/azarov_ukma_edu_ua/IQCRcWH4gdfhTp9GYZMfHAFCAdF9wmKw2e1-F8LXHZd-31A?e=TvqGCc


Перелік науково-педагогічних посад,  

для заміщення яких оголошується конкурсний відбір у 2026 р. 

та професійно-кваліфікаційні вимоги, що ставляться до 

претендентів/претенденток на ці посади 

Основні професійно-кваліфікаційні вимоги 
(ставляться до претендентів на будь-яку посаду) 

1. Наявність за останні п’ять років чотирьох і більше досягнень у професійній діяльності,

передбачених Ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності, чинними на момент 

проведення конкурсного відбору (ця вимога не застосовується до претендентів(ок) зі стажем 

науково-педагогічної роботи менше трьох років та осіб, що мають статус учасника бойових 

дій). 

2. Володіння державною мовою, що засвідчується документом про повну загальну

середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою української мови 

як навчального предмета (дисципліни), або державним сертифікатом про рівень володіння 

державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови. 

3. Наявність вченого звання, що відповідає посаді (звання доцента, старшого наукового

співробітника, старшого дослідника або професора для посади доцента, звання професора для 

посади професора)*. 

4. Впевнене володіння комп’ютером, методами та засобами електронного навчання

(в тому числі дистанційного), інтерактивними та студенто-орієнтованими методами 

викладання. 

* Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги можуть допускати участь у конкурсі осіб, які не мають вченого

звання, що відповідає посаді. У такому разі претендент(ка) повин(на)ен володіти іноземною мовою на рівні не

нижче ніж B2, що підтверджується відповідним сертифікатом, а також підтвердити виконання всіх вимог, які

передбачено законодавством для присудження відповідного звання, або більшості цих вимог. Строк контракту з

особами, які не мають вченого звання, що відповідає посаді, не може перевищувати два роки.



Факультет гуманітарних наук 
Контактна особа: Юринець Ярина Ігорівна, тел.: (044) 425-14-20,  

ел. пошта: ya.yurynets@ukma.edu.ua  

 
 

Кафедра англійської мови 

1. Доцент кількість посад: 6 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) вчене звання доцента та/або науковий ступінь за профілем кафедри; 

  2) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним 

досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що засвідчується 

документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими документами) 

про навчання, стажування або роботу у закладі вищої освіти, науковій (або 

науково-технічній) установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь 

у проектах, які фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або 

міжнародними організаціями; 

  3) досвід науково-педагогічної роботи за профілем кафедри у ЗВО не менше 5 

років; 

  4)  наявність за останні п’ять років публікацій у виданнях, які індексуються в 

Scopus або Web of Science, або опублікованих у фахових виданнях України. 

 

2. Старший викладач кількість посад: 5 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) науковий ступінь кандидата наук/доктора філософії за профілем кафедри та/або 

досвід роботи у ЗВО не менше 2 років за профілем кафедри та/або досвід 

навчання в аспірантурі/ на PhD-програмах за профілем кафедри; 

  2) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним 

досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що засвідчується 

документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими документами) 

про навчання, стажування або роботу у закладі вищої освіти, науковій (або 

науково-технічній) установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь 

у проектах, які фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або 

міжнародними організаціями; 

  3) наявність за останні п’ять років публікацій у виданнях, які індексуються в 

Scopus або Web of Science, або опублікованих у фахових виданнях України, або 

навчально-методичних праць. 

 

3. Асистент кількість посад: 3 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) вища освіта (кваліфікаційні рівні: магістр, спеціаліст) або аспірантура за 

профілем кафедри; 

  2) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним 

досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що засвідчується 

документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими документами) 

про навчання, стажування або роботу у закладі вищої освіти, науковій (або 

науково-технічній) установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь 

у проектах, які фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або 

міжнародними організаціями. 



Кафедра археології 

1. Доцент кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) вчене звання доцента та/або науковий ступінь за профілем кафедри; 

  3) досвід науково-педагогічної роботи за профілем кафедри у ЗВО не менше 5 

років; 

  4)  наявність за останні п’ять років публікацій у виданнях, які індексуються в 

Scopus або Web of Science, або опублікованих у фахових виданнях України. 

 

2. Старший викладач кількість посад: 2 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) науковий ступінь кандидата наук/доктора філософії за профілем кафедри та/або 

досвід роботи у ЗВО не менше 2 років за профілем кафедри та/або досвід 

навчання в аспірантурі/ на PhD-програмах за профілем кафедри; 

  2) наявність за останні п’ять років публікацій у виданнях, які індексуються в 

Scopus або Web of Science, або опублікованих у фахових виданнях України, або 

навчально-методичних праць. 

 

 

Кафедра загального і слов’янського мовознавства 

1. Професор кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) вчене звання професора та/або науковий ступінь доктора наук за профілем 

кафедри; 

  2) наявність за останні п’ять років публікацій у виданнях, які індексуються в 

Scopus або Web of Science, або опублікованих у фахових виданнях України; 

  3) досвід науково-педагогічної роботи за профілем кафедри у ЗВО не менше 

десяти років. 

2. Старший викладач кількість посад: 2 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) науковий ступінь кандидата наук/доктора філософії за профілем кафедри та/або 

досвід роботи у ЗВО не менше 2 років за профілем кафедри та/або досвід 

навчання в аспірантурі/ на PhD-програмах за профілем кафедри; 

  2) наявність за останні п’ять років публікацій у виданнях, які індексуються в 

Scopus або Web of Science, або опублікованих у фахових виданнях України, або 

навчально-методичних праць. 

 

 

Кафедра історії 

1. Доцент кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) вчене звання доцента та/або науковий ступінь за профілем кафедри; 

  2) наявність за останні п’ять років публікацій у виданнях, які індексуються в 

Scopus або Web of Science, або опублікованих у фахових виданнях України; 

  3) досвід науково-педагогічної роботи за профілем кафедри у ЗВО не менше 5 

років. 

    



2. Старший викладач кількість посад: 1 

Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

1) науковий ступінь кандидата наук/доктора філософії за профілем кафедри та/або

досвід роботи у ЗВО не менше 2 років за профілем кафедри та/або досвід

навчання в аспірантурі/ на PhD-програмах за профілем кафедри;

2) наявність за останні п’ять років публікацій у виданнях, які індексуються в

Scopus або Web of Science, або опублікованих у фахових виданнях України, або

навчально-методичних праць.

Кафедра культурології 

1. Завідувач кафедри кількість посад: 1 

Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

1) вчене звання та/або науковий ступінь за профілем кафедри;

2) наявність за останні п’ять років публікацій у виданнях, які індексуються в

Scopus або Web of Science, або опублікованих у фахових виданнях України;

3) досвід науково-педагогічної роботи за профілем кафедри у ЗВО не менше п’яти

років.

2. Старший викладач кількість посад: 3 

Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

1) науковий ступінь кандидата наук/доктора філософії за профілем кафедри та/або

досвід роботи у ЗВО не менше 2 років за профілем кафедри та/або досвід

навчання в аспірантурі/ на PhD-програмах за профілем кафедри;

2) наявність за останні п’ять років публікацій у виданнях, які індексуються в

Scopus або Web of Science, або опублікованих у фахових виданнях України, або

навчально-методичних праць.

Кафедра літературознавства імені Володимира Моренця 

1. Доцент кількість посад: 2
Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

1) вчене звання доцента та/або науковий ступінь за профілем кафедри;

2) наявність за останні п’ять років публікацій у виданнях, які індексуються в

Scopus або Web of Science, або опублікованих у фахових виданнях України;

3) досвід науково-педагогічної роботи за профілем кафедри у ЗВО не менше 5

років.

Кафедра української мови 

1. Професор кількість посад: 1 

Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

1) вчене звання професора та/або науковий ступінь доктора наук за профілем

кафедри;

2) наявність за останні п’ять років публікацій у виданнях, які індексуються в

Scopus або Web of Science, або опублікованих у фахових виданнях України;

3) досвід науково-педагогічної роботи за профілем кафедри у ЗВО не менше

десяти років.



2. Доцент кількість посад: 1 

Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

1) вчене звання доцента та/або науковий ступінь за профілем кафедри;

2) наявність за останні п’ять років публікацій у виданнях, які індексуються в

Scopus або Web of Science, або опублікованих у фахових виданнях України;

3) досвід науково-педагогічної роботи за профілем кафедри у ЗВО не менше 5

років.

3. Старший викладач кількість посад: 1 

Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

1) науковий ступінь кандидата наук/доктора філософії за профілем кафедри та/або

досвід роботи у ЗВО не менше 2 років за профілем кафедри та/або досвід

навчання в аспірантурі/ на PhD-програмах за профілем кафедри;

2) наявність за останні п’ять років публікацій у виданнях, які індексуються в

Scopus або Web of Science, або опублікованих у фахових виданнях України, або

навчально-методичних праць.

Кафедра філософії та релігієзнавства 

1. Завідувач кафедри кількість посад: 1 

Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

1) вчене звання та/або науковий ступінь за профілем кафедри;
2) наявність за останні п’ять років публікацій у виданнях, які індексуються в 

Scopus або Web of Science, або опублікованих у фахових виданнях України;

3) досвід науково-педагогічної роботи за профілем кафедри у ЗВО не менше п’яти 
років.

2. Професор кількість посад: 1 

Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

1) вчене звання професора та/або науковий ступінь доктора наук за профілем

кафедри;

2) наявність за останні п’ять років публікацій у виданнях, які індексуються в

Scopus або Web of Science, або опублікованих у фахових виданнях України;

3) досвід науково-педагогічної роботи за профілем кафедри у ЗВО не менше

десяти років.

3. Доцент кількість посад: 1 

Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

1) вчене звання доцента та/або науковий ступінь за профілем кафедри;

2) наявність за останні п’ять років публікацій у виданнях, які індексуються в

Scopus або Web of Science, або опублікованих у фахових виданнях України;

3) досвід науково-педагогічної роботи за профілем кафедри у ЗВО не менше 5

років.

4. Старший викладач кількість посад: 1 

Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

1) науковий ступінь кандидата наук/доктора філософії за профілем кафедри та/або

досвід роботи у ЗВО не менше 2 років за профілем кафедри та/або досвід

навчання в аспірантурі/ на PhD-програмах за профілем кафедри;



2) наявність за останні п’ять років публікацій у виданнях, які індексуються в

Scopus або Web of Science, або опублікованих у фахових виданнях України, або

навчально-методичних праць.



Факультет економічних наук 

Контактна особа: Буй Тетяна Григорівна, тел.: (098) 228-78-32, 

ел. пошта: tetyana.bui@ukma.edu.ua 

Кафедра менеджменту, маркетингу та підприємництва 

1. Завідувач кафедри кількість посад: 1 

Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

1) науковий ступінь доктора економічних наук або доктора філософії / кандидата

наук за профілем кафедри

2) вчене звання професора або доцента за профілем кафедри;

3) досвід викладання або наукової роботи не менше п’яти років за профілем

кафедри

4) не менше п’яти досягнень у професійній діяльності за останні п’ять років;

5) наявність більше трьох публікацій у фахових виданнях за останні п’ять років;

2. Професор кількість посад: 3 

Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

1) наявність наукового ступеня доктора наук;

2) вчене звання професора або сертифікат зі знання іноземної (англійської) мови

рівня В2;

3) не менше п’яти досягнень у професійній діяльності, передбачених

Ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності;

4) наявність більше двох публікацій у фахових виданнях відповідно до фахових

ОК спеціальності «маркетинг»/ «менеджмент» за останні п’ять років

5) досвід викладання та наукової роботи в сфері економічних наук.

3. Старший викладач кількість посад: 4 

Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

1) науковий ступінь кандидата наук/доктора філософії за профілем кафедри та/або

досвід роботи у ЗВО не менше трьох років та/або досвід навчання в аспірантурі/

на PhD-програмах;

2) наявність двох і більше публікацій у фахових виданнях відповідно до фахових

освітніх компонентів спеціальності «менеджмент»/ «маркетинг» за останні 5

років та/або співавторство чи наявність розділу в

підручнику/посібнику/монографії



Кафедра економічної теорії 

1. Професор   кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) досвід викладання економічних дисциплін не менше 5 років 

  2) наявність не менше трьох публікацій за спеціальністю «Економіка» за останні 

п’ять років у виданнях, які індексуються в Scopus або Web of Science за останні 

п’ять років та/або наявність не менше п’яти публікацій за спеціальністю 

«Економіка», оприлюднених в українських фахових виданнях категорії «В» за 

останні п’ять років 

  3) наявність стажування та/або викладання в закладах вищої освіти країн ЄС та/або 

ОЕСP за останні п’ять років (в тому числі за програмами академічної 

мобільності) та/або навчання за програмами підвищення кваліфікації, які 

реалізуються у порядку, передбаченому Постановою №800, іншими закладами 

вищої чи післядипломної освіти, які мають ліцензію на провадження такої 

освітньої діяльності в обсязі не менше за 6 кредитів ЄКТС або 180 годин 

протягом п’яти років 

  4) наявність досвіду виконання обов’язків гаранта економічних освітніх програм 

2. Доцент              кількість посад: 3 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) досвід викладання економічних дисциплін не менше 5 років 

  2) наявність не менше однієї публікації за спеціальністю «Економіка» у виданнях, 

які індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять років та/або 

наявність не менше п’яти публікацій за спеціальністю «Економіка», 

оприлюднених в українських фахових виданнях категорії «В» за останні п’ять 

років 

  3) наявність стажування та/або викладання в закладах вищої освіти країн ЄС та/або 

ОЕСP за останні п’ять років (в тому числі за програмами академічної 

мобільності) та/або навчання за програмами підвищення кваліфікації, які 

реалізуються у порядку, передбаченому Постановою №800, іншими закладами 

вищої чи післядипломної освіти, які мають ліцензію на провадження такої 

освітньої діяльності в обсязі не менше за 6 кредитів ЄКТС або 180 годин 

протягом п’яти останніх років 

 

 
  



Кафедра фінансів  

 

1. Професор  кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) володіння іноземною мовою на рівні В2; 

  2) наявність хоча б однієї  публікації за спеціальністю «Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок» у виданнях, що індексуються в наукометричних 

базах даних Scopus або Web of Science за останні  5 років; 

  3) наявність пʼяти публікацій за спеціальністю «Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок», оприлюднених в українських фахових 

виданнях категорії «В» за останні  5 років; 

  4) наявність виданого підручника або навчального посібника, або монографії за 

спеціальністю «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» за 

останні  5 років; 

  5) наявність досвіду викладання економічних дисциплін протягом 15 років 

2. Доцент                 кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) володіння іноземною мовою на рівні В2; 

  2) наявність хоча б однієї публікації за спеціальністю «Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок», що індексуються в наукометричних базах 

даних Scopus або Web of Science за останні  5 років; 

  3) наявність трьох публікацій за спеціальністю «Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок», оприлюднених в українських фахових 

виданнях категорії «В» за останні  5 років 

  4) наявність досвіду викладання економічних дисциплін протягом 5 років 

3. Старший викладач    кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) володіння іноземною мовою на рівні В2  

  2) наявність двох публікацій за спеціальністю «Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок», оприлюднених в українських фахових 

виданнях категорії «В» або публікацій, що індексуються в наукометричних 

базах даних Scopus або Web of Science за останні 5 років 

 

 
 

 

 



Факультет інформатики 
Контактна особа: Кирієнко Оксана Валентинівна, тел.: (098) 557-55-52,  

ел. пошта: o.kyriienko@ukma.edu.ua  

 
 

Кафедра інформатики 

1. Доцент кількість посад: 1 

2. Старший викладач кількість посад: 2 

 

 

 

Кафедра мережних технологій 

1. Професор кількість посад: 1 

2. Старший викладач кількість посад: 1 

3. Доцент кількість посад: 1 

 

 

Кафедра математики 

1. Професор кількість посад: 1 

2. Старший викладач кількість посад: 5 

3. Доцент кількість посад: 2 

 

 

Кафедра мультимедійних систем 

1. Старший викладач кількість посад: 4 

3. Доцент кількість посад: 1 

 

 



Факультет «Києво-Могилянська школа професійної  

та неперервної освіти» 
Контактна особа:  Зайченко Ірина Анатоліївна тел.: (093) 335-00-30,  

ел. пошта: i.zaichenko@ukma.edu.ua  

 
 

Кафедра міждисциплінарної освіти 

1. Професор кількість посад: 3 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) наявність та/або прийняття до друку за останні п’ять років не менше п’ятьох 

публікацій у виданнях, які індексуються в Scopus або Web of Science, або 

публікацій у вітчизняних фахових виданнях категорії «Б»; 

  2) володіння англійською мовою на рівні не нижче B2, підтверджене міжнародним 

мовним сертифікатом або документально підтвердженим досвідом професійної 

діяльності (викладання навчальних дисциплін англійською мовою у закладах 

вищої освіти України чи за кордоном, участь у міжнародних проєктах, 

стажуваннях); 

  3) стажування та/або викладання в закладах вищої освіти країн ЄС та/або ОЕСP 

протягом певного часу за останні п’ять років (в тому числі за програмами 

академічної мобільності); 

  4) досвід створення та впровадження інноваційних форматів навчання дорослих 

(кейс-стаді, policy labs, diplomacy labs, симуляції, проєктне та проблемно-

орієнтоване навчання; здатність працювати з дорослою аудиторією та 

професіоналами (executive-формати); 

  5) міжнародна та проєктна діяльність (участь у міжнародних мережах, консорці-

умах, дослідницьких групах; досвід залучення іноземних викладачів, експертів-

практиків до освітнього процесу; ініціювання, керівництво або координація 

міжнародних, державних чи інституційних проєктів; досвід підготовки гранто-

вих заявок (Erasmus+, Horizon Europe, міжнародні фонди, донорські програми); 

  6) досвід забезпечення якості вищої освіти та акредитаційних процедур (успішний 

досвід підготовки та проходження акредитацій освітніх програм (як гарант, член 

проєктної групи або відповідальний за внутрішню систему забезпечення якості); 

досвід роботи експертом НАЗЯВО) та/або участь у роботі галузевих експертних 

рад (ГЕР); 

  7) досвід викладацької/тренерської діяльності на міждисциплінарних 

освітніх/навчальних програмах 

2. Доцент  кількість посад: 2 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) науковий ступінь доктора філософії / кандидата наук; 

  2) вчене звання доцента; 

  3) досвід науково-педагогічної роботи у ЗВО не менше пʼяти років; 

  4) наявність не менше пʼяти наукових публікацій в фахових журналах категорії 

«Б» протягом останніх пʼяти років; 

  5) досвід викладання на програмах формальної/неформальної освіти дорослих; 

  6) досвід проєктної/грантової діяльності; 

  7) володіння сучасними інтерактивними методиками у викладанні; 

  8) досвід викладацької/тренерської діяльності на міждисциплінарних 

освітніх/навчальних програмах. 

 



 

3. Старший викладач кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) науковий ступінь доктора філософії / кандидата наук, або наявність вищої 

освіти (кваліфікаційні рівні: магістр, спеціаліст); 

  2) досвід роботи в ЗВО не менше 1 року та/або досвід навчання в аспірантурі / на 

PhD-програмі; 

  3) наявність наукових публікацій у фахових журналах категорії «Б» протягом 

останніх пʼяти років або практична діяльність протягом останніх трьох років, 

що відповідає галузі знань/спеціальності/змісту ОП та/чи освітнім компонентам; 

  4) досвід експертної та / або аналітичної діяльності (експертні виступи, участь у 

фахових дискусіях на національному та міжнародному рівнях; співпраця з 

органами влади, дипломатичними інституціями; досвід підготовки аналітичних 

матеріалів, policy briefs, експертних висновків); 

  5) володіння сучасними інтерактивними методиками у викладанні; 
  6) компетентність у формуванні результатів навчання та систем оцінювання 

(досвід підготовки силабусів, програм проходження практик, керівництва 

кваліфікаційними роботами на міждисциплінарних ОП); 

  7) досвід викладацької/тренерської діяльності на міждисциплінарних 

освітніх/навчальних програмах. 

 

 



Факультет охорони здоров’я, соціальної роботи і психології 
Контактна особа: Авраменко Ліна Станіславівна, тел.: +38 044 463-58-63,  

ел. пошта lina.avramenko@ukma.edu.ua 

 
 

Кафедра психології та педагогіки 

1. Завідувач  кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) науковий ступінь і вчене звання: кандидат або доктор психологічних наук, 

доцент або професор; кандидат або доктор медичних наук, доцент, професор; 

  2) досвід викладання не менше 10 років; 

  3) досвід практичної роботи не менше 10 років; 

  4) володіння англійською мовою; 

  5) наявність публікацій у фахових і зарубіжних виданнях за профілем кафедри; 

  6) досвід організації та участі у міжнародних проєктах, конференціях; 

  7) наявність кваліфікації тренера і супервізора у доказових методах. 

2. Професор  кількість посад: 2 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) досвід викладання у закладах вищої освіти не менше 10 років; 

  2) досвід практичної роботи за фахом не менше 10 років; 

  3) досвід участі у міжнародних освітніх чи наукових проєктах; 

  4) досвід керівництва чи участі у виконанні науково-дослідних тем/проектів; 

  5) досвід керівництва аспірантом, якому присуджено науковий ступінь;  

  6) досвід участі у роботі разових спеціалізованих вчених рад;  

  7) наявність публікацій у фахових і зарубіжних виданнях за профілем кафедри. 

3. Старший викладач кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) науковий ступінь доктора філософії (PhD) за профілем кафедри; 

  2) володіння інтерактивними методами викладання;  

  3) наявність публікацій у фахових виданнях.  

    

 



 

 Кафедра «Школа громадського здоров’я» 

1. Завідувач  кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) науковий ступінь з медичних наук, державного управління або громадського 

здоров’я; наявність вченого звання;   

  2) наявність не менше 2-х публікацій у виданнях, що індексуються у 

наукометричних базах даних Scopus або Web of Science та/або в українських 

фахових виданнях категорії «В» за останні 5 років; 

  3) наявність виданого підручника (чи розділу в підручнику), або навчального 

посібника, або монографії (чи розділу в колективній монографії) за останні 5 

років; 

  4) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним 

досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами 

(сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, 

стажування або роботу у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) 

установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які 

фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними 

організаціями 

  5) діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або громадських 

об’єднаннях; 

  6) досвід викладання за профілем кафедри не менше п’яти років. 

2. Професор  кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) наявність не менше 2-х публікацій у виданнях, що індексуються наукометричних 

базах даних Scopus або Web of Science протягом п’яти останніх років; 

  2) наявність не менше 2-х публікацій, оприлюднених в українських фахових 

виданнях категорії «В» протягом п’яти останніх років; 

  3) стажування та/або викладання в закладах вищої освіти країн ЄС та/або ОЕСP за 

останні п’ять років (в тому числі за програмами академічної мобільності); 

  4) наявність експертизи у сфері освітнього напряму, що реалізується на кафедрі, що 

підтверджено участю в профільних комітетах, комісіях; 

  5) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним 

досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами 

(сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, 

стажування або роботу у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) 

установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проєктах, які 

фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними 

організаціями 

  6) наукове керівництво (консультування) здобувача, якому присуджено науковий 

ступінь; 

  7) участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента або члена постійної 

спеціалізованої вченої ради, або члена разових спеціалізованих вчених рад 

  8) досвід викладання за профілем кафедри не менше п’яти років; 

3. Доцент  кількість посад: 2 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) досвід викладання за профілем кафедри не менше п’яти років; 



  2) наявність не менше 1 публікації у виданнях, що індексуються наукометричних 

базах даних Scopus або Web of Science протягом п’яти останніх років; 

  3) наявність не менше 2-х публікацій, оприлюднених в українських фахових 

виданнях категорії «В» протягом п’яти останніх років; 

  4) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним 

досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами 

(сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, 

стажування або роботу у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) 

установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які 

фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними 

організаціями; 

  5) діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або громадських 

об’єднаннях, або консультативна робота за спеціальністю, що реалізується 

кафедрою. 

4. Старший викладач кількість посад: 2 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) наявність не менше двох публікацій у фахових виданнях та/або апробаційних чи 

навчально-методичних праць протягом останніх п’яти років, та/або результатів 

втілення власних наукових досліджень/розробок в практику за останні п’ять 

років; 

  2) досвід викладання за профілем кафедри не менше двох років; 

  3) участь у міжнародних проєктах за профілем кафедри; 

  4) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним 

досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами 

(сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, 

стажування або роботу у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) 

установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які 

фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними 

організаціями 

 

 

Кафедра «Школа соціальної роботи ім. В. І. Полтавця» 

1. Завідувач  кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) наявність наукового ступеня за профілем кафедри 

  2) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом 

наукової та/або викладацької діяльності, що засвідчується відповідними 

документами; 

  3) наявність досвіду викладання дисциплін загальнотеоретичного, 

методологічного або галузевого спрямування (не менше п’яти років); 

  4) наявність виданого підручника, навчального посібника, монографії за профілем 

кафедри за період не більше п’яти останніх років; 

  5) стажування та/або викладання в закладах вищої освіти країн ЄС та/або ОЕСP 

протягом певного часу за останні п’ять років (в тому числі за програмами 

академічної мобільності); 

  6) керівництво або виконання дослідницьких чи освітніх проектів, що фінансуються 

за рахунок державного бюджету або країнами, які входять до ОЕСР та/або ЄС, чи 

міжнародними організаціями; 



  7) наявність досвіду практичної діяльності, пов’язаної зі сферою викладання (не 

менше п’яти років). 

    

2. Старший викладач  кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) наявність досвіду викладання навчальних дисциплін загальнотеоретичного, 

методологічного або галузевого спрямування (не менше одного року); 

  2) стажування та/або викладання в закладах вищої освіти країн ЄС та/або ОЕСP 

протягом певного часу за останні п’ять років (в тому числі за програмами 

академічної мобільності); 

  3) виконання дослідницьких чи освітніх проектів, що фінансуються за рахунок 

державного бюджету або країнами, які входять до ОЕСР та/або ЄС, чи 

міжнародними організаціями; 

  4) наявність досвіду практичної діяльності, дотичної до сфери викладання (не 

менше двох років); 

  5) наявність публікацій за напрямками діяльності кафедри. 

 

Кафедра «Школа управління в охороні здоров’я» 

1. Завідувач  кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) науковий ступінь з державного управління або публічного управління та 

адміністрування; 

  2) досвід викладання у ЗВО не менше 5 років;  

  3) досвід викладання на освітніх програмах з менеджменту охорони здоров'я або 

публічного управління та адміністрування; 

  4) досвід роботи в проєктній групі за освітніми програмами зі спеціальностей 

менеджмент, публічне управління та адміністрування, державне управління. 

  

2. Доцент кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) науковий ступінь з менеджменту в охороні здоров’я; 

  2) досвід викладання на освітніх програмах з менеджменту охорони здоров'я; 

  3) досвід роботи в проєктній групі за освітніми програмами з спеціальностей 

менеджмент, публічне управління та адміністрування, державне управління; 

  4)  досвід керівництва чи участі у міжнародних освітніх або наукових проєктах; 

  5) знання англійської мови на рівні В2; 

  6) досвід викладання за кордоном; 

  7) досвід участі/керівництва чи виконання дослідницьких чи освітніх проектів, що 

фінансуються міжнародними організаціями чи проєктами; 

  8) участь в міжнародних форумах, конгресах, конференціях за останні 5 років; 

 

 

 

 

7) 9) наявність не менше 5 публікацій за останні 5 років в журналах з фактором 

впливу. 

 

 

 



Факультет правничих наук 
Контактна особа: Макосій Н.М., тел.: (067) 468-12-68,  

ел. пошта: law@ukma.edu.ua 

 

 

Кафедра загальнотеоретичного правознавства та публічного права 

 

1. Професор   кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) наявність наукового ступеня доктора юридичних наук та вченого звання 

професора;  

  2) досвід викладання навчальних дисциплін загальнотеоретичного або публічно-

правого спрямування не менше 5 років; 

  3) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять років та/або не менше 

двох публікацій у вітчизняних фахових чи іноземних виданнях за останні п’ять 

років та результатів втілення власних наукових досліджень в практику; 

  4) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним 

досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що засвідчується 

документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими документами) 

про навчання, стажування або роботу у закладі вищої освіти, науковій (або 

науково-технічній) установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь 

у проектах, які фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або 

міжнародними організаціями. 

2. Доцент  кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) наявність наукового ступеня та вченого звання; 

  2) досвід викладання навчальних дисциплін в сфері  публічно-правого 

спрямування не менше 5 років; 

  3) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять років та/або не менше 

двох публікацій у вітчизняних фахових чи іноземних виданнях за останні п’ять 

років та результатів втілення власних наукових досліджень в практику; 

  4) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним 

досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що засвідчується 

документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими документами) 

про навчання, стажування або роботу у закладі вищої освіти, науковій (або 

науково-технічній) установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь 

у проектах, які фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або 

міжнародними організаціями; 

  5) наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для 

самостійної роботи здобувачів вищої освіти та дистанційного навчання, 

електронних курсів на освітніх платформах ліцензіатів, конспектів 

лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій/ робочих програм, інших 

друкованих навчально-методичних праць загальною кількістю три 

найменування. 

3. Доцент  кількість посад:  1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) наявність наукового ступеня та вченого звання; 



  2) досвід викладання навчальних дисциплін загальнотеоретичного та 

дослідницько-правового спрямування не менше 5 років; 

  3) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять років та/або не менше 

двох публікацій у вітчизняних фахових чи іноземних виданнях за останні п’ять 

років та результатів втілення власних наукових досліджень в практику; 

  4) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним 

досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що засвідчується 

документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими документами) 

про навчання, стажування або роботу у закладі вищої освіти, науковій (або 

науково-технічній) установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь 

у проектах, які фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або 

міжнародними організаціями; 

  5) наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для 

самостійної роботи здобувачів вищої освіти та дистанційного навчання, 

електронних курсів на освітніх платформах ліцензіатів, конспектів 

лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій/ робочих програм, інших 

друкованих навчально-методичних праць загальною кількістю три 

найменування. 

4. Доцент  кількість посад: 1 

  1) наявність наукового ступеня та/або вченого звання;  

  2) досвід викладання навчальних дисциплін в сфері загальнотеоретичного 

спрямування не менше 5 років; 

  3) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять років та/або не менше 

двох публікацій у вітчизняних фахових чи іноземних виданнях за останні п’ять 

років та результатів втілення власних наукових досліджень в практику; 

  4) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним 

досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що засвідчується 

документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими документами) 

про навчання, стажування або роботу у закладі вищої освіти, науковій (або 

науково-технічній) установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь 

у проектах, які фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або 

міжнародними організаціями. 

    

5 Старший викладач кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) наявність наукового ступеня та досвід викладання навчальних публічно-правого 

спрямування не менше 5 років; 

  2) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science та/або не менше двох публікацій у 

вітчизняних фахових чи іноземних виданнях та/або результати втілення власних 

наукових досліджень в практику за останні п’ять років;  

 

  3) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним 

досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що засвідчується 

документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими документами) 

про навчання, стажування або роботу у закладі вищої освіти, науковій (або 

науково-технічній) установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь 



у проектах, які фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або 

міжнародними організаціями; 

6. Старший викладач   кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) наявність наукового ступеня та досвід викладання навчальних дисциплін 

загальнотеоретичного або публічно-правого спрямування не менше 1 року; 

  2) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять років та/або не менше 

двох публікацій у вітчизняних фахових чи іноземних виданнях за останні п’ять 

років та результатів втілення власних наукових досліджень в практик; 

  3) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним 

досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що засвідчується 

документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими документами) 

про навчання, стажування або роботу у закладі вищої освіти, науковій (або 

науково-технічній) установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь 

у проектах, які фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або 

міжнародними організаціями; 

  4) наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для 

самостійної роботи здобувачів вищої освіти та дистанційного навчання, 

електронних курсів на освітніх платформах ліцензіатів, конспектів 

лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій/ робочих програм, інших 

друкованих навчально-методичних праць. 

 

 

 

Кафедра кримінального та кримінального процесуального права 

1. Професор  кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) наявність наукового ступеня доктора наук та вченого звання професора за 

профілем кафедри; досвід викладання в сфері кримінального процесуального 

права/криміналістики не менше 10 років; 

  2) наявність за останніх 5 років не менше п’яти наукових публікацій в наукових 

виданнях, що індексуються в наукометричних базах даних Scopus або Web of 

Sciencе; 

  3) наявність за останніх 5 років не менше п’яти наукових публікацій, 

оприлюднених в українських фахових виданнях категорії «В»; 

  4) наявність виданого підручника, навчального посібника, монографії за період не 

більше п’яти останніх років; 

  5) стажування та/або викладання в закладах вищої освіти країн ЄС та/або ОЕСP 

протягом певного часу за останні п’ять років (в тому числі за програмами 

академічної мобільності) та/або участь у міжнародних конференціях, 

симпозіумах та наукових форумах на базі провідних закладів вищої освіти та 

наукових установ держав-членів Європейського Союзу за останні п’ять років; 

  6) керівництво чи виконання дослідницьких чи освітніх проектів, що фінансуються 

за рахунок державного бюджету або країнами, які входять до ОЕСР та/або ЄС, 

чи міжнародними організаціями. 

 
 
 



 

Кафедра приватного права 

1. Старший викладач 

 

кількість посад: 

 

1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) наявність наукового ступеня та/або досвід викладання навчальних дисциплін 

приватного права не менше двох років; 

  2) досвід практичної діяльності у сфері права не менше десяти років; 

  3) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним 

досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що засвідчується 

документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими документами) 

про навчання, стажування або роботу у закладі вищої освіти, науковій (або 

науково-технічній) установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь 

у проектах, які фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або 

міжнародними організаціями; 

  4) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science, та/або не менше трьох у вітчизняних 

фахових чи іноземних виданнях та/або результати втілення власних наукових 

досліджень в практику за останні п’ять років. 

2. Доцент  кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) наявність наукового ступеня та/або вченого звання; 

  2) досвід викладання в сфері приватного (міжнародного контрактового права / 

міжнародного комерційного права у т. ч. англійською мовою) права не менше 

трьох років; 

  3) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним 

досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що засвідчується 

документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими документами) 

про навчання, стажування або роботу у закладі вищої освіти, науковій (або 

науково-технічній) установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь 

у проектах, які фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або 

міжнародними організаціями; 

  4) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять років та/або не менше 

двох публікацій у вітчизняних фахових чи іноземних виданнях за останні п’ять 

років та результатів втілення власних наукових досліджень в практику; 

  5) наявність стажування та/або викладання в ЗВО країн ЄС та/або ОЕСP за останні 

п’ять років (в тому числі за програмами академічної мобільності). 

3. Доцент  кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) наявність наукового ступеня та/або вченого звання; 

  2) досвід викладання в сфері приватного права (у т. ч. медичного права) не менше 

трьох років; 

  3) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним 

досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що засвідчується 

документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими документами) 

про навчання, стажування або роботу у закладі вищої освіти, науковій (або 

науково-технічній) установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь 



у проектах, які фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або 

міжнародними організаціями; 

  4) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять років та/або не менше 

двох публікацій у вітчизняних фахових чи іноземних виданнях за останні п’ять 

років та результатів втілення власних наукових досліджень в практику; 

  5) наявність стажування та/або викладання в ЗВО країн ЄС та/або ОЕСP за останні 

п’ять років (в тому числі за програмами академічної мобільності). 

 

 

Кафедра міжнародного та європейського права 

1. Доцент  кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) наявність наукового ступеня та вченого звання; 

  2) досвід викладання навчальних дисциплін в сфері міжнародного права не менше 

5 років; 

  3) наявність підручника та не менше п’яти наукових публікацій у вітчизняних 

фахових чи іноземних виданнях за останні п’ять років; 

  4) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним 

досвідом наукової та викладацької діяльності, що засвідчується документами 

(сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, 

стажування або роботу у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) 

установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проєктах, які 

фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними 

організаціями; 

  5) стажування та/або викладання в закладах вищої освіти країн ЄС та/або ОЕСP 

протягом певного часу за останні п’ять років (в тому числі за програмами 

академічної мобільності) та/або участь у міжнародних конференціях, 

симпозіумах та наукових форумах на базі провідних закладів вищої освіти та 

наукових установ держав-членів Європейського Союзу та інших західних 

держав за останні п’ять років; 

  6) керівництво чи виконання дослідницьких чи освітніх проектів, що фінансуються 

за рахунок державного бюджету або країнами, які входять до ОЕСР та/або ЄС, 

чи міжнародними організаціями. 

2. Старший викладач  кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) досвід викладання навчальних дисциплін з міжнародного чи європейського 

права англійською мовою не менше 1 року; 

  2) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним 

досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що засвідчується 

документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими документами) 

про навчання, стажування або роботу у закладі вищої освіти, науковій (або 

науково-технічній) установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь 

у проектах, які фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або 

міжнародними організаціями; 

  3) науковий ступінь кандидата наук/доктора філософії за профілем кафедри та/або 

досвід навчання в аспірантурі та/або досвід практичної роботи за профілем 

кафедри не менше двох років; 



  4) отримання академічного ступеня, стажування та/або викладання в закладах 

вищої освіти країн ЄС та/або ОЕСP за останні п’ять років (в тому числі за 

програмами академічної мобільності) та/або участь у міжнародних 

конференціях, симпозіумах та наукових форумах на базі провідних закладів 

вищої освіти та наукових установ держав-членів Європейського Союзу за 

останні п’ять років. 

 

 



Факультет природничих наук 
Контактна особа: Палієнко Світлана Олексіївна, тел.: (067)369-66-36,  

ел. пошта: palienkoso@ukma.edu.ua 

 
 
Кафедра екології  

1. Доцент кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) наявність не менше 5-ти публікацій у виданнях, що індексуються 

наукометричних базах даних Scopus або Web of Science за останні 5 років; 

  2) наявність не менше 3 публікацій, оприлюднених в українських фахових 

виданнях категорії «В» за останні 5 років; 

  3) наявність виданого підручника, навчального посібника, монографії  за останні 5 

років (підручник, навчальний посібник або монографія прирівнюються до не 

менше 3-х статей, опублікованих у періодичних виданнях, індексованих 

міжнародними наукометричними базами даних Scopus або Web of Science, що 

належать до квартилів Q1–Q4, за останні 5 років); 

  4) участь у семінарах і конференціях, у тому числі і міжнародних;  

  5) наявність досвіду викладання не менше 5 років; 

  6) керівництво чи виконання дослідницьких чи освітніх проектів, що фінансуються 

за рахунок державного бюджету або країнами, які входять до ОЕСР та/або ЄС, 

чи міжнародними організаціями;  

2. Професор кількість посад: 2 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) наявність не менше 5-ти публікацій у виданнях, що індексуються 

наукометричних базах даних Scopus або Web of Science за останні 5 років; 

  2) наявність неменше 5-и публікацій, оприлюднених в українських фахових 

виданнях категорії «В» за останні 5 років; 

  3) наявність виданого підручника, навчального посібника, монографії за останні 5 

років (підручник, навчальний посібник або монографія прирівнюються до не 

менше 3-х статей, опублікованих у періодичних виданнях, індексованих 

міжнародними наукометричними базами даних Scopus або Web of Science, що 

належать до квартилів Q1–Q4, за останні 5 років); 

  4) Наявність участі у семінарах і конференціях, у тому числі і міжнародних.  

  5) наявність досвіду викладання не менше 5 років; 

  6) керівництво чи виконання дослідницьких чи освітніх проектів, що фінансуються 

за рахунок державного бюджету або країнами, які входять до ОЕСР та/або ЄС, 

чи міжнародними організаціями.  

 

 

Кафедра фізико-математичних наук 

1. Доцент кількість посад: 1 

 Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

 1) наявність не менше 5-ти публікацій у виданнях, що індексуються 

наукометричних базах даних Scopus або Web of Science за останні 5 років; 

 2) наявність не менше 3-х публікацій, оприлюднених в українських фахових 

виданнях категорії «В» за останні 5 років; 

 3) наявність участі у семінарах і конференціях, у тому числі і міжнародних;  



 4) наявність досвіду викладання не менше 5 років. 

2. Професор кількість посад: 1 

 Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

 1) наявність не менше 5-ти публікацій у виданнях, що індексуються 

наукометричних базах даних Scopus або Web of Science за останні 5 років; 

 2) наявність неменше 5-и публікацій, оприлюднених в українських фахових 

виданнях категорії «В» за останні 5 років; 

 3) наявність участі у семінарах і конференціях, у тому числі і міжнародних.  

 4) наявність досвіду викладання не менше року. 

 

 

Кафедра хімії 

Доцент кількість посад: 1 

 Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

 1) наявність не менше 5-ти публікацій у виданнях, що індексуються 

наукометричних базах даних Scopus або Web of Science за останніх 5 років; 

 2) наявність не менше 3-х публікацій, оприлюднених в українських фахових 

виданнях категорії «В» за останніх 5 років; 

 3) наявність виданого підручника, навчального посібника, монографії за період не 

більше п’яти останніх років (підручник, навчальний посібник або монографія 

прирівнюються до не менше 3-х статей, опублікованих у періодичних виданнях, 

індексованих міжнародними наукометричними базами даних Scopus або Web of 

Science, що належать до квартилів Q1–Q4, за останні 5 років); 

 4) участь у семінарах і конференціях, у тому числі і міжнародних;  

 5) наявність досвіду викладання протягом 5 років; 

 6) керівництво чи виконання дослідницьких чи освітніх проектів, що 

фінансуються за рахунок державного бюджету або країнами, які входять до 

ОЕСР та/або ЄС, чи міжнародними організаціями. 

 

Кафедра лабораторної діагностики біологічних систем 

1. Професор кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) наявність наукового ступеня доктора наук та вченого звання професора; 

  2) досвід науково-педагогічної роботи у ЗВО не менше п’яти років; 

  3) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним 

досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що засвідчується 

документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими документами) 

про навчання, стажування або роботу у закладі вищої освіти, науковій (або 

науково-технічній) установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь 

у проектах, які фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або 

міжнародними організаціями. 

2. Старший викладач кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) наявність наукового ступеня кандидата наук / PhD; 

  2) досвід науково-педагогічної роботи у ЗВО не менше трьох років; 

  3) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним 



досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що засвідчується 

документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими документами) 

про навчання, стажування або роботу у закладі вищої освіти, науковій (або 

науково-технічній) установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь 

у проектах, які фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або 

міжнародними організаціями. 

 

Кафедра біології 

Старший викладач кількість посад: 1 

 

 

 

Кафедра фізичного виховання 

Старший викладач кількість посад: 1 

 



Факультет соціальних наук і соціальних технологій 
Контактна особа: Вікторія Семенівна Бондар, тел.: (044) 425-60-53,  

ел. пошта: viktoria.bondar@ukma.edu.ua  
 
 

Кафедра зв’язків з громадськістю 

1. Професор  кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) наявність наукового ступеня доктора наук та вченого звання професора; 

  2) досвід викладання навчальних дисциплін за профілем кафедри не менше 5 

років; 

  3) міжнародний досвід наукової та/або викладацької діяльності, що засвідчується 

документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими документами) 

про навчання, стажування або роботу у закладі вищої освіти, науковій (або 

науково-технічній) установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь 

у проєктах, які фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або 

міжнародними організаціями; 

  4) наявність монографій (самостійно або у співавторстві) та/або навчально-

методичних праць (в т.ч. підручники, посібники) за останні 5 років. 

    

    

2. Доцент  кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) наявність наукового ступеня та/або вченого звання доцента (або за відсутності 

вченого звання - наявність сертифіката, що підтверджує знання іноземної мови 

на рівні не нижче B2); 

  2) міжнародний досвід наукової та/або викладацької діяльності, що засвідчується 

документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, публікаціями, іншими 

документами) про навчання, стажування або роботу у закладі вищої освіти, 

науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або 

ЄС, або участь у проєктах, які фінансуються (фінансувалися) зазначеними 

країнами або міжнародними організаціями; 

  3) досвід викладання навчальних дисциплін за профілем кафедри не менше 5 

років; 

  4) наявність наукових публікацій у фахових виданнях та/або навчально-

методичних праць  за останні 5 років.  

3. Старший викладач  кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) наявність наукового ступеня або досвід роботи у ЗВО понад 2 роки; 

  2) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, 

відповідними сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним 

досвідом наукової та/або викладацької діяльності, що засвідчується 

документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими документами) 

про навчання, стажування або роботу у закладі вищої освіти, науковій (або 

науково-технічній) установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь 

у проектах, які фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або 

міжнародними організаціями; 

  3) досвід викладання навчальних дисциплін за профілем кафедри не менше 2 

років; 



  4) наявність публікацій у фахових виданнях та/або навчально-методичних праць (в 

т.ч. підручники, посібники, монографії)  за останні 3 роки. 

 

 

Кафедра «Могилянська школа журналістики» 

1. Старший викладач кількість посад: 4 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) досвід роботи у закладах вищої освіти понад 2 роки та/або навчання в 

аспірантурі; 

  2) досвід викладання навчальних дисциплін за профілем кафедри не менше  

2 років; 

  3) наявність публікацій у фахових та/або науково-популярних виданнях та/або 

журналістських мультимедійних доробків (зокрема документальних фільмів) 

національного або міжнародного рівня; 

  4) досвід практичної або аналітичної роботи в українських та/або міжнародних 

медіаорганізаціях та/або участь у кінематографічних проєктах. 

 

Кафедра міжнародних відносин 

1. Професор кафедри  кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) наявність наукового ступеня доктора наук та вченого звання професора; 

  2) міжнародний досвід наукової та/або викладацької діяльності, що засвідчується 

документами (сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими документами) 

про навчання, стажування або роботу у закладі вищої освіти, науковій (або 

науково-технічній) установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь 

у проєктах, які фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або 

міжнародними організаціями; 

  3) досвід викладання навчальних дисциплін за профілем кафедри не менше  

5 років; 

  4) наявність наукових публікацій у фахових виданнях та/або навчально-

методичних праць (у т.ч. підручники, посібники, монографії) за останні 5 років; 

  5) досвід організації та проведення студентської наукової роботи. 

2. Старший викладач кількість посад: 5 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) наявність наукового ступеня або досвід роботи у ЗВО не менше 1 року та/або 

навчання в аспірантурі; 

  2) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом 

наукової та/або викладацькою діяльністю, що засвідчується документами 

(сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, 

стажування або роботу у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) 

установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проєктах, які 

фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними 

організаціями, або наявність диплому перекладача з англійської мови; 

  3) досвід викладання навчальних дисциплін за профілем кафедри не менше 1 року; 

  4) досвід практичної аналітичної роботи в українських та/або закордонних 

аналітичних центрах та/або наявність публікацій аналітичних матеріалів на 

ресурсах аналітичних центрів за напрямком міжнародних відносин, зовнішньої 

політики, регіоналістики. 



 

Кафедра соціології 

1. Професор  кількість посад: 2 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) наявність наукового ступеня доктора наук та/або вченого звання професора (або 

за відсутності вченого звання - наявність сертифіката, що підтверджує знання 

іноземної мови на рівні не нижче B2); 

  2) досвід викладання навчальних дисциплін за профілем кафедри не менше 5 років; 

  3) наявність не менше 2-х наукових публікацій у виданнях, що індексуються у 

наукометричних базах даних Scopus або Web of Science за останні 5 років; 

  4) наявність монографій (самостійно або у співавторстві) та/або навчально-

методичних праць (в т.ч. підручники, посібники); 

  5) керівництво або участь у дослідницьких проєктах, які фінансуються державним 

бюджетом або бюджетом країн ОЕСР та/або ЄС. 

2. Доцент  кількість посад: 3 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) наявність наукового ступеня кандидата наук та вченого звання доцента; 

  2) досвід викладання навчальних дисциплін за профілем кафедри не менше 5 років; 

  3) наявність стажування, резидентної стипендії, резидентного гранту чи 

працевлаштування за кордоном (країни ОЕСР та/або ЄС) у науковому центрі або 

закладі вищої освіти, наукового консультування міжнародних організацій та/або 

участь у міжнародних дослідницьких проєктах та/або наявність наукових 

публікацій у виданнях, що індексуються у наукометричних базах даних Scopus або 

Web of Science за останні 5 років. 

 

Кафедра політології 

1. Професор кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) наявність наукового ступеня доктора наук та вченого звання професора; 

  2) досвід викладання навчальних дисциплін за профілем кафедри не менше 5 років; 

  3) наявність наукових публікацій у виданнях, що індексуються у Scopus або WoS) за 

останні 5 років; 

  4) членство в спеціалізованій вченій раді із захисту дисертацій та/або членство у 

редколегії наукового видання за профілем кафедри; 

  5) наявність наукових, навчально-методичних праць (в т.ч. підручники, посібники, 

монографії) за останні 5 років. 

2. Старший викладач кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) наявність наукового ступеня та досвід роботи у ЗВО понад 3 роки; 

  2) володіння англійською мовою, що може підтверджуватися, зокрема, відповідними 

сертифікатами, наявністю англомовних публікацій, міжнародним досвідом 

наукової та/або викладацької діяльності, що засвідчується документами 

(сертифікатами, свідоцтвами, дипломами, іншими документами) про навчання, 

стажування або роботу у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) 

установі в країні, яка входить до ОЕСР та/або ЄС, або участь у проектах, які 

фінансуються (фінансувалися) зазначеними країнами або міжнародними 

організаціями, або наявність диплому перекладача з англійської мови; 

  3) досвід викладання навчальних дисциплін за профілем кафедри не менше 3 років; 



  4) досвід аналітичної роботи в українських та/або закордонних аналітичних 

центрах, керівництво або участь у виконанні наукових проектів, що може 

підтверджуватися відповідними документами (звітами); 

  5) наявність публікацій у фахових виданнях та/або виданнях, що індексуються у 

Scopus або WoS за останні 5 років. 

 



Кафедра менеджменту організацій  
(Києво-Могилянська бізнес-школа) 
 

Контактна особа: 

 

Линник Наталія Олександрівна, тел.: (066) 599-76-21, ел. пошта: lynn@ukma.edu.ua 

 

1. Професор кількість посад: 1 

  Додаткові професійно-кваліфікаційні вимоги: 

  1) наявність наукового ступеня доктора наук за профілем кафедри; 

  2) володіння англійською мовою на рівні В2 і вище; 

  3) 

 

наявність досвіду викладання в галузі знань «Управління та адміністрування»   

протягом 10 років. 
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