
НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «КИЄВО-МОГИЛЯНСЬКА АКАДЕМІЯ» 

оголошує конкурс на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників у 2021 р. 

Термін прийому документів на конкурс – з 12 квітня до 12 травня 2021 р.  

Наукова бібліотека  

Директор наукової бібліотеки – 1 

 

Факультет гуманітарних наук  Телефон для довідок (044) 425-14-20 

Юринець Ярина Ігорівна ya.yurynets@ukma.edu.ua 

Кафедра англійської мови  

Доцент - 4 

Старший викладач - 7 

Кафедра археології  

Старший викладач - 2 

Кафедра історії  

Професор - 1 

Доцент- 1 

Старший викладач - 1 

Кафедра культурології  

Старший викладач - 2 

Кафедра літературознавства  

Доцент – 2 

Старший викладач - 5 

Кафедра української мови  

Доцент -2 

Кафедра філософії та релігієзнавства  

Професор - 2 

Доцент -2 

Старший викладач – 1 

mailto:ya.yurynets@ukma.edu.ua


ОСНОВНІ ПРОФЕСІЙНО-КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ,  

що ставляться до претендентів на науково-педагогічні посади факультету гуманітарних  наук 

НАУКМА, конкурс на зміщення яких оголошується у 2021 р. 

 наявність вченого звання та/чи ступеня доктора наук за профілем кафедри (для 

претендентів на посаду професора);  

 наявність вченого звання та ступеня кандидата наук за профілем кафедри (для 

претендентів на посаду доцента);  

 досвід науково-педагогічної роботи у ЗВО за профілем кафедри: не менше 10 років – 

для претендентів на посаду професора; не менше 5 років – для претендентів на посаду 

доцента; понад 2 роки – для претендентів на посаду старшого викладача; 

 наявність  чотирьох і більше видів та результатів професійної активності, визначених 

у п. 30 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, затверджених Постановою 

Кабінету Міністрів України від 30.12.2015 № 1187 (у чинній редакції);  

 наявність за останні 5 років наукових публікацій  та/або навчально-методичних праць;  

 наявність підтвердженої участі за останні 5 років в наукових заходах (конференціях, 

симпозіумах тощо);  

 наявність документально підтвердженого підвищення кваліфікації за останні 5 років;  

 володіння українською та англійською мовами;  

 навички впевненого користувача комп’ютером. 

 

Факультет економічних наук Телефон для довідок (044) 425-77-37 

Буй Тетяна Григорівна  tetyana.bui@ukma.edu.ua 

Кафедра економічної теорії  

Доцент - 2 

Кафедра маркетингу та управління бізнесом 

Завідувач кафедри -1 

Професор - 1 

Старший викладач - 3 

Кафедра фінансів 

Професор -1 

Доцент – 1 

Старший викладач -1 

 

Факультет інформатики Телефон для довідок (044) 463-69-85 

Кирієнко Оксана Валентинівна  o.kyriienko@ukma.edu.ua 

Кафедра інформатики 

Асистент-4 
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Кафедра математики  

Професор -1 

Доцент -1 

Старший викладач -4 

Асистент-1 

Кафедра мережних технологій 

Асистент-1 

Кафедра мультимедійних систем  

Доцент -1 

 

Факультет правничих наук  Телефон для довідок (044) 425-60-73 

Лисенко-Шайтанова Світлана Михайлівна lysenko-shaytanovasm@ukma.edu.ua 

Кафедра загальнотеоретичного правознавства та публічного права  

Доцент – 3 

Старший викладач-1 

Кафедра міжнародного та європейського права  

Доцент -2  

Старший викладач-1 

Кафедра приватного права  

Доцент-2 

 

Факультет природничих наук Телефон для довідок (044) 425-51-88 

Палієнко Світлана Олексіївна palienkoso@ukma.edu.ua 

Кафедра біології 

Старший викладач – 1 

Кафедра екології 

Професор - 2 

Старший викладач – 1 

Кафедра лабораторна діагностика біологічних систем 
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Старший викладач – 1 

Кафедра фізико-математичних наук 

Професор -1 

Кафедра фізичного виховання 

Завідувач кафедри -1 

Доцент -1 

Старший викладач – 2 

Кафедра хімії 

Доцент -1 

 

Факультет соціальних наук і соціальних технологій  

Телефон для довідок (044) 425-60-53  

Бондар Вікторія Семенівна  viktoria.bondar@ukma.edu.ua  

Кафедра зв`язків з громадськістю  

Доцент -3 

Старший викладач-1 

Кафедра міжнародних відносин 

Професор-1 

Доцент -1 

Старший викладач-4 

Кафедра «Могилянська школа журналістики» 

Старший викладач-2 

Кафедра політології 

Професор -1 

Старший викладач-1 

Кафедра психології та педагогіки  

Завідувач кафедри-1 

Доцент -1 

Асистент-1 
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Кафедра соціології 

Професор-2 

Доцент-2 

Кафедра «Школа соціальної роботи» 

Завідувач кафедри-1 

Доцент -1 

Старший викладач-1 

Кафедра «Школа охорони здоров’я» 

Завідувач кафедри-1 

Доцент – 1 

Старший викладач -5 

Кваліфікаційні вимоги до кандидатів на заміщення вакантних посад: 

Посада завідувач кафедри - вчене звання професора або доцента за профілем кафедри, 

науковий ступінь, стаж роботи у ВНЗ не менше 5 років, володіння українською та 

англійською мовами, навички роботи на комп`ютері. 

Посада професор: науковий ступінь доктора наук, учене звання професора чи доцента за 

профілем кафедри, досвід роботи у ВНЗ не менше 5 років, володіння українською та 

англійською мовами, навички роботи на комп`ютері. 

Посада доцент: науковий ступінь кандидата наук за профілем кафедри, досвід роботи у ВНЗ 

не менше 5 років, володіння українською та англійською мовами, навички роботи на 

комп`ютері. 

Посада старший викладач: науковий ступінь кандидата наук за профілем кафедри або  

досвід роботи у ВНЗ не менше 2 років та/або докторанти програм PhD, володіння 

українською та англійською мовами, навички роботи на комп`ютері. 

Посада асистент: випускники аспірантури чи магістерських програм, володіння 

українською та англійською мовами, навички роботи на комп`ютері. 

 

Факультет правничих наук  Телефон для довідок (044) 425-60-73 

Лисенко-Шайтанова Світлана Михайлівна lysenko-shaytanovasm@ukma.edu.ua 

Кафедра загальнотеоретичного правознавства та публічного права  

Доцент – 3 

Старший викладач-1 
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Кафедра міжнародного та європейського права  

Доцент -2  

Старший викладач-1 

Кафедра приватного права  

Доцент-2 

ОСНОВНІ ПРОФЕСІЙНО-КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ,  

що ставляться до претендентів на науково-педагогічні посади факультету правничих  наук 

НАУКМА, конкурс на зміщення яких оголошується у 2021 р. 

1. Доцент кафедри загальнотеоретичного правознавства та публічного права  

(1 посада):  

1) наявність наукового ступеня та/або вченого звання; 

2) досвід викладання загальної теорії права не менше 10 років;  

3) володіння інтерактивними методами навчання (в тому числі розроблення матеріалів 

та викладання навчальної дисципліни у дистанційній формі); 

4) наявність виданого підручника чи навчально-методичного посібника; 

5) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять років та/або не менше двох 

публікацій у фахових вітчизняних чи іноземних виданнях за останні п’ять років; 

6) рівень наукової та професійної активності, який засвідчується виконанням не менше 

чотирьох видів та результатів з перелічених у пункті 30 Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності, затверджених постановою Кабінету Міністрів 

України від 30 грудня 2015 р. № 1187. 

 

2. Доцент кафедри загальнотеоретичного правознавства та публічного права  

(1 посада):  

1) наявність наукового ступеня та/або вченого звання;  

2) досвід викладання адміністративного права та процесу не менше 10 років; 

3) досвід практичної роботи у сфері права не менше 5 років; 

4) володіння інтерактивними методами навчання (в тому числі розроблення матеріалів 

та викладання навчальної дисципліни у дистанційній формі); 

5) наявність виданого підручника чи навчально-методичного посібника; 

6) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять років та/або не менше двох 

публікацій у фахових вітчизняних чи іноземних виданнях за останні п’ять років;  

7) рівень наукової та професійної активності, який засвідчується виконанням не менше 

чотирьох видів та результатів з перелічених у пункті 30 Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності, затверджених постановою Кабінету Міністрів 

України від 30 грудня 2015 р. № 1187.  

 

3. Доцент кафедри загальнотеоретичного правознавства та публічного права  

(1 посада):  

1) наявність наукового ступеня та/або вченого звання;  

2) досвід викладання фінансового та банківського права не менше 10 років; 

3) досвід практичної роботи не менше 5 років у фінансовій, банківській і податковій 

сфері;  

4) досвід керування роботою студентів в юридичній клініці; 



5) володіння інтерактивними методами навчання (в тому числі розроблення матеріалів 

та викладання навчальної дисципліни у дистанційній формі); 

6) наявність виданого підручника чи навчально-методичного посібника; 

7) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять років та/або не менше двох 

публікацій у фахових вітчизняних чи іноземних виданнях за останні п’ять років; 

8) рівень наукової та професійної активності, який засвідчується виконанням не менше 

чотирьох видів та результатів з перелічених у пункті 30 Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності, затверджених постановою Кабінету Міністрів 

України від 30 грудня 2015 р. № 1187.  

 

4. Старший викладач кафедри загальнотеоретичного правознавства та публічного 

права (1 посада):  

1) наявність наукового ступеня;  

2) досвід викладання історії права і держави зарубіжних країн не менше 10 років; 

3) досвід практичної роботи у сфері права не менше 5 років; 

4) володіння інтерактивними методами навчання (в тому числі розроблення матеріалів 

та викладання навчальної дисципліни у дистанційній формі);  

5) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять років та/або не менше двох 

публікацій у фахових вітчизняних чи іноземних виданнях за останні п’ять років;  

6) рівень наукової та професійної активності, який засвідчується виконанням не менше 

чотирьох видів та результатів з перелічених у пункті 30 Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності, затверджених постановою Кабінету Міністрів 

України від 30 грудня 2015 р. № 1187.  

 

5. Доцент кафедри міжнародного та європейського права (1 посада): 

1) наявність наукового ступеня та/або вченого звання; 

2) досвід викладання міжнародного публічного права не менше 5 років; 

3) володіння інтерактивними методами навчання (в тому числі розроблення матеріалів 

та викладання навчальної дисципліни у дистанційній формі); 

4) знання англійської мови на рівні не нижче В2 (мовний сертифікат або науковий 

ступінь ЗВО країн ЄС та/або ОЕСР); 

5) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять років та/або не менше двох 

публікацій у фахових вітчизняних чи іноземних виданнях за останні п’ять років; 

6) наявність стажування та/або викладання в ЗВО країн ЄС та/або ОЕСP за останні п’ять 

років (в тому числі за програмами академічної мобільності); 

7) рівень наукової та професійної активності, який засвідчується виконанням не менше 

чотирьох видів та результатів з перелічених у пункті 30 Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності, затверджених постановою Кабінету Міністрів 

України від 30 грудня 2015 р. № 1187 за останні п’ять років. 

 

6. Доцент кафедри міжнародного та європейського права (1 посада): 

1) наявність наукового ступеня та/або вченого звання; 

2) досвід викладання міжнародного права охорони здоров’я не менше 5 років; 

3) володіння інтерактивними методами навчання (в тому числі розроблення матеріалів 

та викладання навчальної дисципліни у дистанційній формі); 

4) знання англійської мови на рівні не нижче В2 (мовний сертифікат або науковий 

ступінь ЗВО країн ЄС та/або ОЕСР); 



5) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять років та/або не менше двох 

публікацій у фахових вітчизняних чи іноземних виданнях за останні п’ять років; 

6) наявність стажування та/або викладання в ЗВО країн ЄС та/або ОЕСP за останні п’ять 

років (в тому числі за програмами академічної мобільності); 

7) рівень наукової та професійної активності, який засвідчується виконанням не менше 

чотирьох видів та результатів з перелічених у пункті 30 Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності, затверджених постановою Кабінету Міністрів 

України від 30 грудня 2015 р. № 1187 за останні п’ять років. 

 

7. Старший викладач кафедри міжнародного та європейського права (1 посада): 

1) наявність наукового ступеня та/або вченого звання; 

2) досвід викладання європейського права з прав людини та/або міжнародного 

публічного права не менше 2 років; 

3) володіння інтерактивними методами навчання (в тому числі розроблення матеріалів 

та викладання навчальної дисципліни у дистанційній формі); 

4) знання англійської мови на рівні не нижче В2 (мовний сертифікат або науковий 

ступінь ЗВО країн ЄС та/або ОЕСР); 

5) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять років та/або не менше 

однієї публікації у фахових вітчизняних чи іноземних виданнях за останні п’ять 

років; 

6) наявність стажування та/або викладання в ЗВО країн ЄС та/або ОЕСP за останні п’ять 

років (в тому числі за програмами академічної мобільності); 

7) рівень наукової та професійної активності, який засвідчується виконанням не менше 

чотирьох видів та результатів з перелічених у пункті 30 Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності, затверджених постановою Кабінету Міністрів 

України від 30 грудня 2015 р. № 1187. 

 

8. Доцент кафедри приватного права (1 посада):  

1) наявність наукового ступеня та вченого звання;  

2) досвід викладання цивільного права не менше 5 років;  

3) володіння інтерактивними методами навчання (в тому числі розроблення матеріалів 

та викладання навчальної дисципліни у дистанційній формі);  

4) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять років та/або не менше двох 

публікацій у вітчизняних фахових чи іноземних виданнях за останні п’ять років; 

5) рівень наукової та професійної активності, який засвідчується виконанням не менше 

чотирьох видів та результатів з перелічених у пункті 30 Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності, затверджених постановою Кабінету Міністрів 

України від 30 грудня 2015 р. № 1187.  

 

9. Доцент кафедри приватного права (1 посада):  

1) наявність наукового ступеня та вченого звання;  

2) досвід викладання господарського процесуального права та міжнародного 

комерційного арбітражу не менше 5 років;  

3) володіння інтерактивними методами навчання (в тому числі розроблення матеріалів 

та викладання навчальної дисципліни у дистанційній формі);  



4) наявність та/або прийняття до друку не менше однієї публікації у виданнях, які 

індексуються в Scopus або Web of Science за останні п’ять років та/або не менше двох 

публікацій у вітчизняних фахових чи іноземних виданнях за останні п’ять років; 

5) рівень наукової та професійної активності, який засвідчується виконанням не менше 

чотирьох видів та результатів з перелічених у пункті 30 Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності, затверджених постановою Кабінету Міністрів 

України від 30 грудня 2015 р. № 1187.  

 

 

З Положенням «Про порядок обрання та прийняття на роботу 

науково-педагогічних працівників НаУКМА» можна 

ознайомитись на сайті НаУКМА http://www.ukma.edu.ua/ у розділі 

нормативні документи НаУКМА та доступ до публічної 

інформації за посиланням: https://www.ukma.edu.ua/index.php/about-

us/sogodennya/dokumenty-naukma/cat_view/1-dokumenty-naukma/12-

normatyvna-baza-naukma/24-kadrove-zabezpechennia-ta-pidvyshchennia-

kvalifikatsii-i-vakansii.  

Документи на заміщення посад професора, доцента, старшого викладача, асистента 

подаються в деканати відповідних факультетів; документи на заміщення посад «директор 

наукової бібліотеки» та «завідувач кафедри» подаються в ауд. 1-207  О.І. Куценко              

тел. (044) 463-59-28, адреса електронної  пошти kutsenko@ukma.edu.ua 

Документи подаються за адресою: 04070 м. Київ, вул. Г.Сковороди, 2.  

Конкурсантів просимо звернути увагу, що перевага на заміщення 

посад «завідувач кафедри», «професор», «доцент», «старший 

викладач», «асистент» буде надана кандидатам, які мають 

публікації у виданнях, що індексуються у Scopus та  Web of 

Science Core Collection. 
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